CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE
AUTARQUIA FEDERAL CRIADA PELA LEI N° 5.905/73
FILIADO AO CONSELHO INTERNACIONAL DE ENFERMEIROS — GENEBRA - SUICA

PARECER: }29 | 0!°

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 119/2019

ASSUNTO: solicitagdo de parecer sobre o remanejamento de setor do
profissional Técnico de Enfermagem dentro da mesma Instituicao.
PARECERISTA: Ana Paula Auriza de Lemos Silveira COREN-CE 397-854
ENF

1 - DA DESIGNAGAO:

Considerando determinagao da presidente Dra. Ana Paula Branddo da
Silva através da portaria 639/2019 que resolver ceder vistas ao Parecer Setor
Fiscal N° 01/2019 a Conselheira Dra. Ana Paula Auriza de Lemos Silveira
COREN-CE 397854 ENF

2- DO FATO:

Foi solicitado através de oficio N° 124/2019 protocolado no Conselho
Regional de Enfermagem sob N° 02592/2019 e assinado como solicitante a
Dra. Isabelle Cristine R. Rocha - Diretora Assistencial da Instituicdo a
confeccdo de parecer quanto ao remanejamento de setor do profissional
Técnico de Enfermagem dentro da mesma instituigao.

- DA FUNDAMENTAGAO E ANALISE:
E de responsabilidade da gerencia e/ou chefia de Enfermagem de cada
instituicdo. O planejamento, organizagdo e coordenagdo dos servigos de

Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. A escala de
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Enfermagem e o remanejamento dos profissionais de Enfermagem entre as
unidades de trabalho passam a ser responsabilidade do Enfermeiro a medida
que essas tarefas organizam a assisténcia de Enfermagem e garantem a
aplicagéo planejada dos cuidados por profissionais legalmente habilitados,
devendo ser avaliada, criteriosamente, a competéncia técnica do profissional,
para exercer o cuidado de Enfermagem, no setor determinado, pautado no
cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem, Resolugdo Cofen N°
564/2017. Ressaltando que o profissional que o setor que cedeu o profissional
de Enfermagem nao podera ficar desfalcado , com um numero insuficiente de
profissionais de Enfermagem, contrariando a Resolugao Cofen ° 543/2017, que
trata sob o dimensionamento dos profissionais de Enfermagem, a fim de
assegurar uma assisténcia de Enfermagem, livre de danos decorrentes de
impericia, imprudéncia e/ou negligencia por parte da chefia de Enfermagem
e/ou do profissional de Enfermagem.

Conforme o estabelecido pela lei N® 7.498/1986, que dispte sobre a
regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras providencias:
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A Instituicio devera seguir o que determina a Resolugdo Cofen N°
543/2017. Que trata sobre o dimensionamento dos profissionais de
Enfermagem, assegurando assim uma assisténcia de Enfermagem livre de
danos decorrentes de impericia, imprudéncia e/ou negligencia por parte das
chefias de Enfermagem e/ou do profissional de Enfermagem, levando sempre
em consideragdo a obrigatoriedade do documento do Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem. Resolugéo Cofen N° 564/2017.

Resolugédo CofenN® 543/2017, atualiza e estabelece paradmetros para o
dimensionamento do quadro de profissionais de Enfermagem nos
servigos/locais em que séo realizadas atividades de Enfermagem.
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3- CONCLUSAO:

O profissional de Enfermagem administrativamente € contratado para
prestar assisténcia de Enfermagem para a instituigdo contratante e nao para
um setor determinado. O mesmo podera ser remanejado quando determinado
pela chefia geral, chefia de Enfermagem imediata e ou Enfermeiro responsavel
do setor, em situagdes definidas pela gestao. O remanejamento de pessoal de
Enfermagem visa atender as necessidades do servigo a fim de que seja
garantida a continuidade da assisténcia prestada, observando as competéncias
legais dos demais membros da equipe de Enfermagem afim de que auxiliares e
técnicos de Enfermagem assumam apenas atividades definidas no decreto N°
94.405/1987 ( Regulamenta a Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias). Por tanto
o profissional de Enfermagem podera ser remanejado de setor, exceto nos
casos de descumprimento da Resolugdo Cofen N° 543/2017 que atualiza e
estabelece parametros para o dimensionamento do quadro de profissionais de
Enfermagem nos servigos/locais em que sao realizadas atividades de
Enfermagem e além disso deve ser observada a qualificagdo necessaria para
realizagéo das atividades. E no caso de nao possuir devera ser capacitado pela
instituicdo de forma continua, até que o mesmo sinta-se seguro para exercer

suas atividades de Enfermagem.

Fortaleza 21 de julho de 2019
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ANA PAULA AURIZA DE LEMOS SILVEIRA

COREN-CE N° 397.854 - ENF
Conselheira




