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Coren-CE determina Anuidade Unica e
congelamento dos valores para 2020

As medidas fazem parte das diversas iniciativas da gestao 2018 — 2020
do Conselho cearense com foco na valorizacao profissional

Atento a crise financeira
que assola os salarios dos profis-
sionais da Enfermagem em todo
o Pais, o plenario do Conselho
Regional de Enfermagem do Ce-
ard (Coren-CE) adotou medidas
com foco na economia e na va-
lorizagcao financeira da categoria.
Em 2020, além das taxas do tribu-
to permanecerem inalteradas, o
Conselho cearense criou o progra-
ma de Anuidade Unica, que prevé
0 pagamento de somente uma
anuidade para os profissionais ins-
critos em mais de uma categoria.

Para a presidente do Co-
ren-CE, Ana Paula Brandao, as
medidas representam o compro-
misso da atual gestao com os tra-
balhadores da Enfermagem. “Con-
gelar os valores das anuidades era
um compromisso nosso. Agora é
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uma realidade para os trabalha-
dores que sofrem com 0s péssi-
mos salarios e a jornada exaustiva.
Isso, porém, nao era o suficiente,
portanto, fomos além e ideali-
zamos o programa de Anuidade
Unica lutando, inclusive, para que
ele se tornasse uma realidade na-
cional”, explicou a presidente.

Com a iniciativa, auxiliares,
técnicos em Enfermagem e enfer-
meiros inscritos no Coren-CE pa-
garao, em 2020, os mesmos valo-
res que foram pagosem 2019, sem
nenhum reajuste financeiro. Mo-
dalidades de descontos também
foram planejadas para proporcio-
nar ainda mais economia aos pro-
fissionais que quitarem o tributo
nos meses de janeiro e fevereiro.

J& de modo automatico,

sem a necessidade de nenhuma
adesao pessoal, profissionais ins-
critos em duas ou trés categorias
serao beneficiados pelo programa
de Anuidade Unica. Agora, um
profissional inscrito como técni-
co de Enfermagem e enfermeiro,
por exemplo, pagard somente a
anuidade equivalente a inscricao
de enfermeiro e podera permane-
cer com as duas inscricdes ativas.
“Essa iniciativa € um sonho anti-
go da categoria. Ficamos felizes
em torna-la realidade”, celebrou
Ana Paula Brandao ao apresentar
os descontos para o0 pagamen-
to da anuidade 2020. Confira:

Até 31 de janeiro
10% de desconto

Até 28 de fevereiro
5% de desconto



Conheca o seu Conselho

Comprometidos com o
crescimento da Enfermagem
em todo o Estado os nossos
conselheiros atuam diariamen-
te na coordenacao das ativida-
des do Coren-CE para construir
um capitulo importante na his-
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téria da Enfermagem cearense.
O capitulo da transformacao.

Mais que isso, 0s conse-
lheiros do Coren-CE sao profis-
sionais da ponta, que conhecem
a realidade da Enfermagem por-
que, assim como vocé, atuam
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em hospitais, clinicas, em salas de
aula e em todos os outros lugares
onde a Enfermagem acontece.

Conheca aqui os seus conselhei-
ros:
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Com atendimento descentralizado Conselho
percorre o Estado com o “Coren Itinerante”

O Projeto visitou municipios de todas as macrorregides do Estado

“Precisamos descentralizar
0 nosso atendimento para estar-
mos mais préximos dos profissio-
nais e, conseqientemente, che-
garmos a todos os lugares onde ha
Enfermagem”. Foi com essa con-
viccdo que a presidente do Con-
selho Regional de Enfermagem
do Ceard (Coren-CE), Ana Paula
Brandao, encerrou, em janeiro de
2019, mais uma Reuniao Ordina-
ria de Plendrio, com os conselhei-
ros que fazem a gestao do drgao.

A partir da andlise desta
afirmacao nasceu o projeto Coren
[tinerante, iniciativa do Conselho
cearense que, somente no ano do
seu surgimento, realizou mais de
3.700 atendimentos em varios mu-
nicipios de todas as macrorregioes
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do Estado. Cidades como Aracati,
Beberibe, Crateus, Iguatu, Senador
Pompeu e Taud foram algumas
das contempladas com a primeira
edicao do projeto que deve ga-
nhar ainda mais forca em 2020.

Através do “Coren Itineran-
te” profissionais da Enfermagem
de cidades mais distantes podem
usufruir de todos os servicos oferta-
dos na sede e subsecbes do érgao
com a comodidade de estar perto
de casa e do seu local de trabalho.
“A estratégia do projeto é simples,
porém, muito arrojada. Através de
parcerias locais definimos o ende-
reco que ira receber a estrutura e
os profissionais do Conselho. Apds
isso iniciamos o trabalho de divul-
gacao da nossa presenca que in-

QUER LEVAR O COREN-CE PARA
MAIS PERTO DE VOCE?

Solicite a visita do Coren Itinerante através do link da
Ouvidoria disponivel em nosso site: www.coren-ce.org.br

clui o contato com as secretarias
de Saude dos municipios vizinhos,
a visita as radios das cidades e a ar-
ticulagdo com liderancas locais da
Enfermagem”, explica a presidente
gue atualmente é referéncia nacio-
nal em descentralizagcao de servi-
cos para profissionais registrados.

O “Coren ltinerante” tam-
bém simboliza a democratizagao
do érgao na tomada de decisoes
e no planejamento de suas acoes.
Através do contato pelos canais de
comunicacao do Coren-CE os ins-
critos podem solicitar a presenca
do érgao em seus municipios. Por-
tanto, nao perca tempo. O calen-
dario de atividades de 2020 ja esta
sendo produzido. Interaja conosco!
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Presidente do Coren-CE visita municipios fomentando
o empreendedorismo na Enfermagem

Ana Paula Brandao acompanha a abertura de consultérios de Enfermagem em todo o Ceara

Entusiasta da Enfermagem e suas
multiplas possibilidades, a presidente do
Conselho Regional de Enfermagem do Ce-
ard (Coren-CE), Ana Paula Brandao, tem visi-
tado os municipios cearenses para conhecer
os consultérios de Enfermagem ja existentes
e fomentar o empreendedorismo na area.

“A gente ama a assisténcia, porém,
é preciso reconhecer que a Enfermagem
é muito mais que plantdes hospitalares.
Com o horizonte ampliado a gente conse-
gue enxergar que a nossa profissao pode ir
muito mais além; e isso é um passo impor-
tante na busca pela valorizacdao que nés
tanto almejamos”, justificou a presiden-
te, que foi uma das pioneiras na abertura
de consultério de Enfermagem no Ceara.

Apos visitar Sobral e Icé, Ana
Paula Brandao também conheceu ex-
periéncias exitosas e levou conheci-
mentos a cerca da administracao de con-
sultérios a profissionais de cidades como
Fortaleza, Limoeiro do Norte e Aracati.

A presidente do Conselho desenvol-
veu, ainda, uma consultoria para profissio-
nais que desejam abrir o seu préprio con-
sultorio de Enfermagem. Os encontros de
capacitacao acontecem na sede do Coren-
-CE, em Fortaleza, sao totalmente gratuitos e
deverao ser solicitados a secretaria do 6rgao.

Solicite a sua consultoria através do

telefone (85) 3105. 7866

Atendimento das 18h de sexta-feira
até as 6h da segunda-feira.

Esclarecimento de duvidas e orientacoes

85-98544.0638

Plantao Coren

Nosso Conselho de prontidao para vocé




6 Dicas para Abertura de Clinicas
e Consultorios de Enfermagem

A presidente do Coren-CE, Ana Paula Brandao, elencou 6 dicas para
vocé que esta pensando em montar o seu proprio consultorio de
Enfermagem. Confira!

O mercado é amplo. Vocé pode focar a sua atuacao em especialidades, como um consultério vol-
tado ao tratamento de feridas; ou referéncia no primeiro furo na orelha de bebés, por exemplo.

ESTUDE

As Resolucbes Cofen 568/2018 e 606/2019 devem ser o seu principal manual na hora de organizar
a abertura da sua clinica ou consultério. Elas trazem as diretrizes que deverao ser cumpridas tanto
pelo empreendimento, quanto pelo profissional. Mas, relaxe! E algo super simples!

Vocé é livre para escolher: clinica ou consultério. Isso ird variar de acordo com o seu planejamento
para o negoécio que pretende montar. Mas, atencao! Consultdrios tornam-se mais simples quando
abertos dentro de clinicas ou prédios comerciais que ja possuem o alvara de funcionamento.

SEJA PARCEIRO

Vocé pode montar seu consultério com outro profissional enfermeiro e dividir os custos com a
manutencao do espaco. Parcerias com laboratérios de analises clinicas, por exemplo, irao deixar
sua consulta de Enfermagem ainda mais completa.

A populagao necessita saber que vocé estd preparado para atender as necessidades de cuidados
a ela. Atente as regras da publicidade no segmento da saude, preserve a imagem dos seus pa-
cientes e divulgue o seu consultério.

CONTE SEMPRE COM O COREN-CE

A sua clinica ou consultdrio precisa ser registrada no Conselho de Enfermagem. Caso o seu nego-
cio seja um consultorio o registro é totalmente gratuito. Essa parceria com o Conselho é funda-
mental para o bom funcionamento do seu negdcio e para o pleno exercicio profissional.



Cursos gratuitos geram mais capacitacao
para a Enfermagem cearense

Os temas sdo definidos com base nas demandas atuais do mercado de trabalho

Os profissionais de Enfer-
magem do Ceard contam com um
importante aliado na atualizacao
do curriculo: o Nucleo de Aperfei-
¢oamentos para os Profissionais
de Enfermagem (NAPEN). Forta-
lecido na atual gestao, o Nucleo
gue comanda o segmento edu-
cativo do Coren-CE, é coordena-
do pela conselheira Susana Pena
e ja capacitou gratuitamente
mais de 2 mil auxiliares, técnicos
e enfermeiros em todo o Estado.
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Para a secretaria Geral do
Coren-CE, Ana Paula Lemos, o
investimento do Coren na pro-
moc¢ao dos cursos representa o
compromisso do 6rgao com o0s
trabalhadores da Enfermagem e,
sobretudo, com a saude da po-
pulacdo. “Quando capacitamos
os profissionais também assu-
mimos o compromisso de en-
tregar & populacdo um servico
de Enfermagem com excelen-
te qualidade”, certificou Lemos.

Os temas dos cursos sao
definidos conforme as demandas
do mercado de trabalho, o perfil da
regiao que ira receber a capacita-
cdoe, também, o desejo dos profis-
sionais de cada area. “Em 2020, por
exemplo, iremos falar sobre em-
preendedorismo no Cariri porque
essa foi uma demanda que os pro-
fissionais nos apresentaram apos
ver o sucesso desse semindrio em
Fortaleza”, revelou a presidente
do Coren-CE, Ana Paula Brandao.

INOVACAO NAS TEMATICAS PARA
A ENFERMAGEM AVANCAR

Desenvolver capacitacao
em temas atuais e com deman-
das de mercado tém sido uma
prioridade do NAPEN. Em 2019, o
Coren-CE lotou auditérios promo-
vendo cursos de temas dificeis de
encontrar até mesmo na iniciativa
privada, como a formacao em Li-
bras para Consultas de Enferma-
gem; e a Atuacao do Enfermeiro

na Saude Mental e Psiquiatrica.

O Curso de Auriculotera-
pia (foto) foi um dos recordistas
de inscricbes. Hoje o Ceara possui
80 novos profissionais aptos a de-
senvolver a técnica que promete
ser um dos fatores impulsionan-
tes em novos consultérios de En-
fermagem.




Cresce o numero de interdicoes éticas em unidades que
desrespeitam a Enfermagem no Ceara

Coren-CE intensifica a fiscalizagao e cobra o cumprimento da Legislagao em todo o Estado

Em 2019 cresceu o numero de
clinicas, farmacias e hospitais
impedidos de exercer a Enfer-
magem por desrespeitar a Le-
gislacao profissional, bem como
os trabalhadores que compdem
a equipe de enfermagem. A in-
terdicao ética, instrumento do
Coren-CE no combate ao exer-

NEWS DA ENFERMAGEM

cicio irregular da profissao, é
hoje uma das mais respeitadas
entre os profissionais da Saude.

Para Ana Paula Brandao,
que preside o Conselho, o traba-
lho tem alcancado a eficiéncia
gragas ao rigor da fiscalizagcao e
a contribuicao dos profissionais
que, através da Ouvidoria do 6r-

gao, denunciam os agravos que
acontecem em todo o Estado.
“Em 2019 interditamos clinicas na
Capital; além de farmacias e hos-
pitais no interior que insistiam em
oferecer servicos de Enfermagem
sem a presenca do enfermeiro.
Essa nossa postura de cobrar o
cumprimento da Legislacao nos
fez conquistar 27 novos postos
de trabalho, além de oferecer
para a populacao procedimen-
tos de Enfermagem com a segu-
ranca e a qualidade que a lei de-
termina”, concluiu a presidente.

Vocé também pode cola-
borar com o crescimento da Enfer-
magem. Denuncie casos de des-
respeito a legislacao profissional.
Encaminhe o seu relato para a Ou-
vidoria do Coren-CE através de link
disponivel no site www.coren-ce.
org.br. As denuincias sao sigilosas.

Coren-CE passa a aceitar cartoes de débito e crédito
no pagamento dos seus servigos

Agora os inscritos poderao pagar suas solicitacoes e quitar débitos com parcelamentos em até 12 vezes

A gestao do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceard (Coren-CE)
elencou como uma de suas prio-
ridades a desburocratizacao dos
servicos e a criagao de mecanis-
mos que facilitem e otimizem a
rotina dos inscritos. Com a aceita-
cao de cartoes de débito e crédi-
to como forma de pagamento os
servicos mediante taxa passam a
ser instantaneos, como a Certidao
Negativa que poderd ser impressa

imediatamente, instantes depois
da aprovacdao do pagamento pela
operadora do cartao.

Ana Paula Lemos, secretéria Geral
do Coren-CE, afirma que a novida-
de ird favorecer, ainda, a vida eco-
ndémica dos inscritos. “Em casos
de quitacdo de débitos o parce-
lamento pode ser feito em até 12
vezes”, explicou Lemos.




Coren-CE apresenta a cultura e a forca
da Enfermagem cearense no 22° CBCENF

Através do ‘fuxico” o érgao apresentou aspectos do trabalho desenvolvido
pela Enfermagem na drea das praticas integrativas

Em sua participacao no
22° Congresso Brasileiro dos Con-
selhos Regionais de Enfermagem
(CBCENF) o Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara (Coren-CE)
elegeu como tema “Do empirismo
as PICS”, uma referéncia a tradicao
popular a cerca dos cuidados de
saude até a evolucao que regu-
lamentou as Praticas Integrativas
Complementares de Saude (PICS).

Durante a abertura do
evento, que aconteceu no ultimo
dia 11 de novembro, em Foz do
Ilguacu, no Parand, a delegacao
cearense apresentou o “fuxico”
icone do artesanato cearense e
hoje uma das modalidades de-
senvolvidas nas atividades de ar-
terapia. “O fuxico simboliza, entre
tantas outras coisas, a construgcao
coletiva que nds, quanto equipe
de enfermagem, desenvolvemos

w5

todos os dias”, salientou a pre-
sidente do Coren-CE, Ana Paula
Brandao, ao receber a visita dos
presidentes de outros regionais
no stand do Conselho cearense.
Durante todo o evento, o stand
do Coren-CE desenvolveu, ainda,
atividades ludicas e com a cara da
cultura cearense. Aderecos feitos

com o fuxico foram disponibili-
zados para fotos e brindes. Uma
exposicao com trabalhos feitos
por profissionais cearenses que
desenvolvem a Arterapia também
compds a decoracao do stand.
O proximo CBCENF  acon-
tecera em Macei6 - AL

Fortaleza recebe CBEE 2019

Presidente do Coren-CE palestrou no evento que reuniu os maiores
nomes da Enfermagem nacional na capital cearense

O 5° Congresso Brasi-
leiro de Especialidades de En-
fermagem lotou o Centro de
Eventos do Ceard, em Fortale-
Za, entre os dias 06 e 08 de de-
zembro.

Entre os palestrantes

de renome nacional a presi-
dente do Coren-CE, Ana Paula
Brandado, participou da Mesa
de Honra durante a abertura
do evento e ministrou palestra
com o tema “Enfermeiros Em-
poderados: Na Lei, Na Gestao

e Na Postura”. “Para nés do Co-
ren-CE é uma enorme satisfa-
cdo receber 0 evento em nosso
Estado e poder contribuir com
a discussao nacional do empo-
deramento da Enfermagem,
celebrou a presidente.



