Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL PREGAO ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE n°. 02/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 410/2019

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE,
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/1973, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com sede na Rua Mario Mamede, 609 — Bairro de
Fatima, Fortaleza/CE, CNPJ n°. 06.572.788/0001/97, por seu Pregoeiro,
designado pela Portaria n° 02/2019, da Presidéncia do Conselho Regional
Enfermagem do Ceara, tornam publico na forma da Lei n° 10.520, de
17/07/2002, do Decreto n° 10.024/2019, da Lei Complementar n° 123/2006, da
Instrugcéo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017, Lei 8.078/1990,
e subsidiariamente, da Lei 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, ainda que nao citadas expressamente, em conformidade com as
exigéncias estabelecidas neste Edital, que se acha aberta licitacdo na
modalidade PRECAO ELETRONICO, critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL POR ITEM E LOTE, em MODO DE DISPUTA ABERTO mediante as
condicles estabelecidas neste Edital e seus anexos.

As propostas deverdo obedecer as especificacbes deste instrumento
convocatorio e seus anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZACAO: 10/02/2020.

HORARIO: 10h00min (horéario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926.587

O presente Edital podera ser obtido nos sites wWww.coren-ce.org.br e

WWw.comprasgovernamentais.gov.br, ou ainda, junto a sede do
Coren/CE, localizada na Rua Mario Memede, 609 — Bairro de Fatima, Fortaleza-
Ceara, CEP 60.415-000.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja comunicacao do
Pregoeiro em contrario.
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1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuos de
apoio administrativo de recepcionista, assistente de licitacdo. auxiliar
operacional, almoxarife, técnico em seguranca da informacao, analista juridico,
copeira, zelador, motorista, bacharel em enfermagem e assistente de recursos
humanos, sob o regime de execuc¢ao indireta de mao de obra com dedicacao
exclusiva para sede do COREN-CE, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.2. Comp&em o contrato, além da méo de obra, o fornecimento de todos os
insumos e materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execucao
dos servicos, conforme especificacfes e quantitativos estabelecidos nos anexos
deste Edital.

1.1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacbes constantes deste Edital,
prevalecerao as ultimas.

1.2. A objeto da licitac&o sera dividido em lotes e itens.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prec¢o global, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Para fins de estimativa global de valores a serem pagos pela Contratante,
utiliza-se como referéncia o valor global médio de R$1.601.949,72 (hum milh&o
seiscentos e um mil novecentos e quarenta e nove reais e setenta e dois
centavos), as despesas com a contratacdo dos servigos correra a dotacéo
orcamentaria prevista na rubrica 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servicos
Terceirizados em Geral.

2.2. Por GRUPO, o valor estimado médio anual a ser pago € de:
GRUPO |: R$117.428,32 (cento e dezessete mil e quatrocentos e vinte e oito
reais e trinta e dois centavos);

GRUPO II: R$64.489,16 (sessenta e quatro mil quatrocentos e oitenta e nove
reais e dezesseis centavos);

GRUPO llI: R$141.635,28 (cento e quarenta e um mil e seiscentos e trinta e
cinco reais e vinte e oito centavos);
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GRUPO IV: R$1.205.783,52 (hum milhdo e duzentos e cinco mil setecentos e
oitenta e trés reais e cinquenta e dois centavos);

GRUPO V: R$72.613,44 (setenta e dois mil seiscentos e treze reais e quarenta
e quatro centavos).

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua
forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacéo das transacdes inerentes a este Pregéao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante 0 uso adequado do sistema,
cabendo-lhe zelar por todas as transacdes efetuadas diretamente ou por seu
representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 0rgaos responsaveis pela
informacé&o, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacéo.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderéao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Nao poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislagéo vigente;
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4.2.2. que nao atendam as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedac0des previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de
1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidacao,
observado o disposto nos itens 8.8.1 e 8.8.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizacbes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta
licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao firmado
entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acordao n° 1.406/2017- TCU-
Plenério), mediante apresentacao do Contrato de Gestao e dos respectivos atos
constitutivos.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacéo
de pessoa juridica na qual haja administrador ou so6cio com poder de direcao,
familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fung¢do de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do o6rgao
contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);
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4.3.2. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura
contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou funcéo de confianca neste 6rgdo contratante.

4.4. Como condicao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.4.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacado de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “n&ao” apenas produzira
o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

4.4.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

4.4.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.47. que o0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.
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4.5. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢édo sujeitara
o licitante as sanc¢fes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 Para participacdo no pregdo eletrénico, o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatério (artigo 26, § 2°, do Decreto n°® 10.024/2019).

5.1.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo e
proposta sujeitara a licitante as sancdes previstas neste edital (artigo 26, § 5°,
do Decreto n° 10.024/2019).

5.1.1.2 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico
até a data e horario marcados para abertura da sessao, quando, entédo, encerrar-
se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1.3 O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico,
o valor global anual da proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos,
fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucéo do objeto.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances. (artigo 19, inciso Ill, do Decreto n° 10.024/2019).

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico
durante a sesséao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao. (artigo 19, inciso 1V, do Decreto n°®
10.024/2019).

5.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrdnico, dos seguintes campos:

5.5.1. valor total anual do item;

5.5.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares & especificacdo
do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:
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5.5.2.1. Aindicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.5.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

5.6. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, conforme anexo deste Edital,

5.7.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo, se
necessario e cabivel, de adequacéo contratual do guantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a
gue se submete, serdo adotadas as orientacdes a sequir:

5.8.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucao contratual;

5.8.2 cotagBes de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverda glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.
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5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada seré a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante
ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servi¢os, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

5.11. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo
poderao se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que
0s servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacao exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra
para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°
123/2006.

5.12. A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0S Sservicos
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucdao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitaces publicas (Acordao n° 1455/2018 -TCU - Plenério);

5.15.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas
da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responséaveis e da empresa contratada ao
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pagamento dos prejuizos ao erario, caso Vverificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucéo do contrato.

5.16. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos referentes ao ato
convocatorio ao Pregoeiro em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico, através do
endereco pregoeirocorence@gmail.com, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre os
guestionamentos no prazo de 2 (dois) dias uteis. (Conforme Decreto Federal n.
10.024/19, art. 24).

5.16.1 Os questionamentos respondidos estardo, sempre que possivel,
disponiveis no portal www.comprasgovernamentais.gov.br, para ciéncia de
todos os interessados.

5.17 Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para realizagdo da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo. Os
pedidos de impugnacao, bem como as respectivas respostas, serdo divulgados
no site www.comprasgovernamentais.gov.br. (Conforme Decreto Federal n.
10.024/19, art. 23, caput)

5.17.1 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de 2 (dois)
dias uteis. (Conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 24)

5.17.2 Acolhida a impugnacao contra o Edital, sera designada nova data para a
realizacao do certame.
6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. Anéo desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
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6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue, somente as propostas classificadas pelo pregoeiro participardo da etapa de
envio de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total anual do lote e item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta.

6.7.1. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.8. O intervalo entre o envio de lances na sessao publica durara dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.
(Conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 32)

6.8.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios,
conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 32, §1.

6.8.2. Na hip6tese de ndo haver novos lances na forma estabelecida dos itens
anteriores, a sessao publica sera encerrada automaticamente. (Conforme
Decreto Federal n. 10.024/19, art. 32, 82)

6.8.3. Encerrada a sessao publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, o
pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa
de envio de lances, em prol da consecugédo do melhor preco disposto no
paragrafo Unico do art. 7° do Decreto Federal 10.024/2019, mediante justificativa.
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6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia
ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia,;

6.9.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

6.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar. (Conforme Decreto
Federal n. 10.024/19, art. 30, 84)

6.12. Na hipdtese de o sistema eletrbnico desconectar para 0 pregoeiro no
decorrer da etapa de envio de lances da sessao publica e permanecer acessivel
aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados. (Conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 34)

6.13. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica serda suspensa e reiniciada
somente decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacdo. (Conforme Decreto
Federal n. 10.024/19, art. 35)

6.14. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera
o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacédo das propostas.

6.16. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.17. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pegueno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
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da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), nha ordem de classificacéo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.22. SO se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de
apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacéo.

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

6.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo.

6.23. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério
de desempate.

6.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja
obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
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negociar condi¢Oes diferentes daquelas previstas neste Edital. (Decreto Federal
10.024/19, art. 38).

6.25. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.26. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco,
a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacées do
objeto.

7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com
o auxilio da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser entregue pelo
licitante e analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance
vencedor.

7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item
9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.4.2. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

7.4.3. apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
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propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convenc¢des coletivas de trabalho
no célculo do valor estimado pela Administracéo.

7.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN
SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art.
6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem
e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenéario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da nao cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°
2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nio esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007
— Plenério e n® 6.439/2011 — 12 Camara).
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7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
desclassificagcéo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do
art. 47, do Decreto n.° 10.024/2019.

7.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditorio.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que néo contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta

7.11.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.3. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.4. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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7.11.5. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratagao;

7.11.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja majoracéo do pre¢o proposto.

7.11.6.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacao de servicos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006.

7.11.6.2. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condi¢cdes que importem
em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracfes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdo do conteudo e das condicfes referidas, desde que nédo
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.7. Para fins de andalise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

7.11.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao.

7.11.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.10. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de
o0 Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO
8.1. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do

licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o0 eventual descumprimento das condicdes de participacéo,
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especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF; 8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj].jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sbécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

8.1.7. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

8.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitagcdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e habilitagcdo técnica,
conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.
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8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagcdo vencida
junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente por
meio do sitio oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas,
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitagéo.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacédo de habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido
pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a
seguinte documentacéo relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econémico-Financeira, nas condicfes
descritas adiante.

8.6. Habilitac&o juridica:

8.6.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.6.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil
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das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos
seus administradores;

8.6.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.6.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracoes
ou da consolidagéo respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.7.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. Caso o0 licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;
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8.8. Qualificacdo Econbmico-Financeira:

8.8.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacgéao judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagdo.

8.8.2. Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. & admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacado da boa situacéo financeira da empresa mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacédo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liquido de 10% do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda complementar
a comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
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Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contébeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.1. Comprovacao de patrimdénio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacéo da proposta.

8.8.5.2. Comprovacao, por meio de declaracédo, da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessao publica de abertura deste Pregao, ndo é superior ao Patriménio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.3. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.8.5.4. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificacéo Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda,
a qualificacéo técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacao,
ou com o item pertinente, por, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
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se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VIIA da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovacao da experiéncia minima, seré aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacédo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢cos, consoante 0
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.9.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

8.9.6. Declaracao de que instalara escritorio na cidade de Fortaleza-CE, ou em
um raio maximo de até 40 km da cidade de Fortaleza-CE, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MPDG n°
05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalacdo/manutencdo do escritério.
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8.9.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, dever&o apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

8.9.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para
execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que n&o utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com

a contratante.

8.11. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverédo

ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no

sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas apoés solicitacdo do Pregoeiro no
sistema

eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagcéo por meio do
e-mail pregoeirocorence@gmail.com.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos

mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relacédo a integridade do documento digital.

8.11.2. Nao serao aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
da matriz, e se o licitante for afilial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11.4. Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista
nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.
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8.12.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior & fase de habilitagéo.

8.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada
a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista,
a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

8.14. A néao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com
alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo
prazo para regularizacao.

8.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

8.16. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

8.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
em havendo inabilitagcdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

8.18. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo
em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo
cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do
item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

8.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
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9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

9.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

9.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da
Lei n° 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numericos e
0s valores expressos por extenso, prevaleceréo estes ultimos.

9.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas
ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo de 20(vinte) minutos, para
gue qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto
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€, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivagcéo da intencdo de recorrer, para decidir
se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazbes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessdao publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e 0s
gue dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 81°da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.
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11.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2 A convocacdao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com o0s
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade
competente, apos a regular decisédo dos recursos apresentados.

12.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

20. DOS ANEXOS

20.1. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
20.1.1. Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos.
Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos.
Anexo IIl — Atestado e Termo de Vistoria.
Anexo IV — Modelo de Proposta de Preco.
Anexo V — Minuta de Contrato.
Anexo VI — Minuta de Ata de Registro de Preco.

21. DO FORO

21.1. As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica
Federal, no Foro da cidade de Fortaleza, Secdo Judiciaria do Ceara, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos
previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicao Federal.

Fortaleza(CE), 28 de janeiro de 2020.

RAMON DA FRANCA ALENCAR
Pregoeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 410/2019

01. FUNDAMENTACAO

1.1. Em cumprimento a Lei N° 10.520/02 é elaborado o presente Termo de
Referéncia para contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de natureza
continua de terceirizagcdo de mao de obra de apoio administrativo, zeladoria,
copeiragem e motorista, visando suprir as necessidades do CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE e as SUBSECOES dos
municipios de Crato, Sobral e de Limoeiro do Norte, no Ceara.

1.2. A fim de facilitar o entendimento sobre este instrumento, convenciona-s,e a
denominacdo do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA -
COREN/CE, apenas como COREN/CE.

02. JUSTIFICATIVA

2.1. Faz-se necessaria a contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de
natureza continua de terceirizacdo de mao de obra de apoio administrativo, uma
vez que, 0 COREN/CE e suas SUBSECOES néo dispdem de recursos humanos
no Quadro de Pessoal para realizacao de suas atividades meio.

2.1.1.A contratacdo se da em funcéo dos servi¢cos serem de natureza continuada,
necessarios a Administracao para o desempenho de suas atividades.

2.2. A contratacdo dos servicos, referidos no item 2.1, decorre, fundamentalmente,
do fato de ainda nado ter sido instaurado o competente processo legislativo
destinado a criacdo de cargos publicos para os conselhos profissionais e, até que
sejam aprovadas e sancionadas as leis de estruturacdo de cargos destas
autarquias profissionais, ndo ha como cumprir a exigéncia constitucional de
concurso publico para provimento de cargos e fiscalizacdo do Tribunal de Contas
da Unido. Ademais, a questdo do regime juridico aplicavel aos servidores, destes
conselhos profissionais, esta aguardando o julgamento da ADPF N. 367, pelo STF,
na qual o Procurador da Republica, Rodrigo Janot, questiona o0 regime de
contratacao celetista por conselhos profissionais, prevista nas Lei 5.766/71, que
criou os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia, na Lei n. 6.316/75, que criou
os Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, na Lei n.
6.530/78, que regulamenta a profissdo de corretor de imoveis, na Lei n. 6.583/78
gue criou os Conselho Federal e Regionais de Nutricionais, na Lei n. 6.684/79, que
criou os conselhos Federal e Regionais de Biologia e, por fim, no artigo 19, da Lei
n. 5.905/73, do Conselho Federal e Regionais de Enfermagem.
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2.3. A ADPF foi ajuizada em 03/09/2015 encontrando-se, 0s autos, conforme
consulta no site do STF, conclusos com a Ministra Carmen LUcia, Relatora, desde
30/03/2017, e como nao ha cargos publicos criados sem que seja por lei a fim de
aplicar, inclusive, o regime juridico estatutario, judicialmente imposto ao
COREN/CE, para os seus servidores, e, ademais, questionada, judicialmente, a
contratacao de celetistas por conselhos profissionais, associada a lacuna legislativa
acerca da criagcdo de cargos para os Conselhos profissionais, acaso nao seja
providenciada a contratacdo de pessoal de apoio administrativo, até que o
Congresso Nacional resolva criar tais cargos de que as autarquias profissionais
necessitam, obrigatoriamente remeterd& a adocdo da medida drastica de
cerramento da portas do COREN/CE por falta de recursos humanos para as
funcdes basicas de suas rotinas administrativas.

2.4. A invocar aqui a aplicacdo subsidiaria das disposi¢cdes contidas na Lei n®
9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da
Administracdo Publica Federal, como fundamental a contratacdo e a execucao
indireta dos servicos terceirizados, cujas categorias profissionais demandadas nao
poderao ingressar, similarmente, nos Conselhos profissionais tendo em vista que
nao ha previsao de concurso publico para provimento de cargos correspondentes,
enquanto o Congresso Nacional néo cria-los. O Decreto n® 2.271 de 7 de junho de
1997 e as Instru¢des Normativas de n° 02 de 30 de abril de 2008 e de n° 06 de 23
de dezembro de 2013 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo disciplinam a contratacdo e a
execucao indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais nao
mais ingressardo na Administracdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso
publico para o provimento destes cargos, por inexistirem.

2.5. Os cargos previstos na presente licitacdo sao relativos a carreiras nao
constantes do Plano de Cargos e Salarios do COREN-CE

3. MODALIDADE DE CONTRATACAO

Sera realizada licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM E LOTE, MODO DE DISPUTA ABERTA,
conforme disposicdes da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, pelo Decreto n® 3.555, de
08/08/2000, Decreto n° 3.784, de 06/04/2001, Lei Complementar
n°123,de14/12/2006, Decreto n° 8538, de 06/10/2015 e, subsidiariamente, pela Lei
n. 8.666, de 21/06/1993, pela IN/ SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017, Lei
8.078/1990, Decreto n°® 2.271, de 07/07/97, pela Sumula n® 444 do TST, bem como
pelas alteracdes posteriores e demais legislacdes pertinentes.

4. OBJETO
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4.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuos de apoio
administrativo de recepcionista, auxiliar operacional, almoxarife, técnico em
seguranca da informacdo, analista juridico, copeira, zelador, motorista, bacharel em
enfermagem e assistente de recursos humanos, sob o regime de execugéao indireta
de méo de obra com dedicacao exclusiva para sede do COREN-CE e subsecdes,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos, conforme especificacdes e condi¢cdes estabelecidas:

CATEGORIA CBO TURNO JORNADA QTDE. LOCAL DA
DE PRESTACAO
POSTOS DO SERVICO
Recepcionista | 4221-05 Diurno 44h semanais 10 Fortaleza
Recepcionista | 4221-05 Diurno 44h semanais 01 Crato
Recepcionista | 4221-05 Diurno 44h semanais 02 Sobral
Recepcionista | 4221-05 Diurno 44h semanais 01 Limoeiro do Norte
Auxiliar
Operacional 4110-05 Diurno 44h semanais 04 Fortaleza
Almoxarife 4141-05 Diurno 44h semanais 01 Fortaleza
Copeiro 5134-25 Diurno 44h semanais 01 Fortaleza
Zelador 5141-20 Diurno 44h semanais 02 Fortaleza
Zelador 5141-20 Diurno 44h semanais 01 Crato
Zelador 5141-20 Diurno 44h semanais 01 Sobral
Zelador 5141-20 Diurno 44h semanais 01 Limoeiro do Norte
Motorista
Categoria “D” 7823-10 Diurno 44h semanais 02 Fortaleza
Motorista
Categoria “B” 7823-05 Diurno 44h semanais 01 Limoeiro do Norte
Assistente de Diurno 44h semanais 01 Fortaleza
Recursos 4110-30
Humanos
Téc. em
Seguranca 2123-20 Diurno 44h semanais 01 Fortaleza
Da Informacéao
Analista 2410-05 Diurno 44h semanais 01 Fortaleza
Juridico
Bacharel em Fortaleza
Enfermagem 2235-05 Diurno 44h semanais 02
Assistente de Diurno
Licitacdo 3542-05 44h semanais 01 Fortaleza

4.2. LOCAL E VISTORIA
4.2.1. Os servicos serdo executados nos locais e endere¢os abaixo:

UNIDADE ENDERECO
Rua Mario Mamede, 609, Fatima,
COREN/CE — SEDE Fortaleza-CE, CEP 60.415-000
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Rua Jornalista Deolino Barreto, 580,
Centro, Sobral-CE, CEP 60.011-172
Av. Dom Aureliano Matos, 1557,
SUBSECAO VALE DO JAGUARIBE | Limoeiro do Norte-CE, CEP 60.930-
000

Av. Duque de Caxias, 653, Centro,
Crato-CE, CEP 60.035-111

SUBSECAO NOROESTE

SUBSECAO CARIRI

4.2.2. Afim de subsidiar a elaboracéo das propostas e garantir a melhor adequacéo
destas ao servico, as empresas interessadas em participar da licitacdo poderao
fazer vistoria no local onde serdo executados os servicos, por intermédio de
representante legal da empresa, o qual deverad apresentar documentacdo que
comprove sua representatividade. Apds a vistoria, sera firmado o termo pelo
COREN/CE;

4.2.3. O licitante podera examinar as areas e tomar ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servicos, uma vez que nhao serdo aceitas alegacdes
posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes;

4.2.4. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a
participacdo na licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apdés
apresentacao das propostas nao serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacbes
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacfes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas;

4.2.5. A vistoria, caso seja feita, devera ser agendada, antecipadamente, e
realizada em dias Uteis, das 08h as 10h30min, com a Gerente Administrativo do
COREN/CE sede e suas SUBSECOES, pelos telefones (85) 3105.7864, devendo
ser efetivada em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para a sessao
publica, impreterivelmente.

4.3. AREA INTERESSADA

4.3.1. Setores Internos do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara —
COREN/CE.

5. DESCRICAO E CONDICOES DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados, observando-se os parametros conforme abaixo:

Grupo 1 - APOIO ADMINISTRATIVO

5.1. AREA: COPA

5.1.1. Quantidade: 01 (um) copeiro.
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5.1.2. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
Administragéo.

5.1.3. Descri¢ao das Atividades:

1. Atender as solicitagBes referentes ao preparo do café e outros congéneres,
observando as normas de higiene pessoal,

2. Servir café, dgua e outros congéneres, quando solicitado;

3. Manter limpos os equipamentos da copa, tais como refrigerador, forno micro-
ondas, fogao, cafeteira, dentre outros;

4. Lavar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios da copa;

5. Limpar interna e externamente os armarios da copa e demais utensilios,
mantendo as instalacdes limpas e em boas condi¢Ges de apresentacéo e uso;

6. Requisitar utensilios, géneros alimenticios e produtos de limpeza;

7. Controlar desperdicios;

8. Verificar cumprimento das normas sanitarias;

13. Retirar restos de comida, separar o lixo, limpar o ch&o e destinar o lixo;

14. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente
a funcao.

5.1.4. Requisito minimo:
1.Ensino fundamental incompleto e, no minimo, 06 (seis) seis meses de
experiéncia.

5.1.5. Competéncias pessoais:

1. cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
2. ser educado e cordial;

3. capacidade de organizacéo e discricao;

5.2. AREA: RECEPCAO
5.2.1. Quantidade: 14 (quatorze) recepcionistas

5.2.2. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho seréo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracéao.

5.2.3. Descricao das Atividades:

1. Recepcionar e prestar servicos de apoio aos inscritos no COREN/CE, bem como
demais usuarios dos servicos prestado pela referida autarquia federal, visitantes;
2. prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes;

3. receber inscritos ou visitantes, averiguar as suas necessidades e dirigi-las ao
lugar ou as pessoas procurados;
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4. observar as normas internas de segurancga, conferindo documentos e
idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas de pessoas com
comportamento suspeito;

5 - Seqguir os procedimentos de movimentacdo de pessoas da instituicéo,
recebendo, orientando e encaminhando o publico visitante as dependéncias da
Instituicdo, comunicando a quem o visitante deseje ver, antecipadamente, para
sendo autorizado liberar o acesso do mesmo as dependéncias da Institui¢ao;

6— Receber, anotar, transmitir mensagens e recados.

5.2.4. OrientacOes para desenvolvimento das atividades:

1. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no local de trabalho
e com aparéncia adequada ao servico;

2. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser
dispensado as pessoas do setor de trabalho e ao publico em geral que se dirige a
Instituicéo;

3. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do 6érgéao.

5.2.5. Requisito minimo:
1. Ensino médio completo;
2. Experiéncia na area de atuacao de, no minimo,06 (seis) meses;
3. Conhecimentos basicos de informatica.

5.2.6. Competéncias pessoais:

1. bom senso, iniciativa, interesse, agilidade, educacédo, autonomia, paciéncia,
entusiasmo, respeito mutuo e espirito de equipe;

2. capacidade de se antecipar as necessidades dos inscritos;

3. interesse no aprimoramento profissional;

4. conhecimentos de informatica; e

5. assiduidade e pontualidade no trabalho.

5.3. AREA: SETORES INTERNOS

5.3.1. Quantidade: 05 (CINCO) ZELADORES, sendo 02(dois) zeladores para
sede Fortaleza e 03 (trés) zeladores para as subsecdes de Crato, Limoeiro do
Norte e Sobral, sendo 1 para cada subsecdao.

5.3.2. Jornada de Trabalho: Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo, sendo 44 (quarenta e
guatro) horas semanais para a Sede e Subsec6es do COREN/CE.

5.3.3. Descricao das Atividades:
1 - limpar a &rea externa e interna: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de
servigo, garagens e patios, assoalhos e méveis, carpetes e tapetes, abastecer os
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ambientes com materiais, retirar lixo, vestiarios, persianas, varrer todos os
ambientes, realizar a reposicdo de material de higiene, abastecer o bebedouro,
manter rotinas de higiene, em prol da organizagcao e higienizacdo dos ambientes
do CORENY/CE e de suas Subsecoes.

2 - Inspecionar corredores, patios, areas e instalacbes do prédio, verificando as
necessidades de limpeza, reparos, funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros
aparelhos, para providenciar 0s servicos necessarios;

3 - Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando ou supervisionando 0s
trabalhos de limpeza, remocao de residuos, para manter a sede e suas subsecdes nas
condic¢Oes de asseio requeridas;

4 - Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, trocando lampadas e
fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos
de bombas, caixa-d'agua, extintores, para assegurar as condi¢des de funcionamento e
seguranca das instalacoes;

5 - Encarregar-se da solicitacdo, recepcao, conferéncia e controle do material de
consumo e de limpeza, tomando como base 0s servi¢os a serem executados, para evitar
a descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutencédo das instalacbes da
sede do COREN/CE e de suas Subsecdes

5.3.4. Orientac@es para o desenvolvimento das atividades

1 — E essencial que o zelador tenha boa disposicdo fisica, cumpra ordens e
determinacdes, saiba ouvir sugestdes e criticas, possua gosto por servir, tenha
iniciativa, paciéncia e ser:

2 — Dedicado;

3 — Prestativo dentro dos limites do regimento interno;

4 — Enérgico na vigilancia e cumprimento das normas e procedimentos pré-
estabelecidos;

5— Etico;

6 — Discreto e evitar comentarios da vida particular de servidores, inscritos ou de usuarios
dos servicos prestados pelo COREN/CE;

7 — Espontaneo;

8 — Desprendido;

9 — Vigilante em todo perimetro do prédio;

10 — Atencioso com os servidores e trata-los com respeito reciproco e presteza.

5.3.5. Requisito minimo:
1 - Ensino fundamental incompleto;
2 - Experiéncia na area de atuacéo de, no minimo, 06 (seis) meses.

5.3.6. Competéncias pessoais:
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1 — Bom senso, iniciativa, interesse, agilidade, educacgéao, autonomia, paciéncia,
entusiasmo, assiduidade, pontualidade no trabalho e respeito matuo.

5.4. AREA: TRANSPORTE

5.4.1. Quantidade: 03 (trés) MOTORISTAS, sendo 2 (dois) profissional para a
Sede Fortaleza e 1 (um) profissional para a subsecéo de Limoeiro do Norte.

5.4.2. Jornada de Trabalho: Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo, sendo 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

5.4.3. Descricao das Atividades:

1.Transportar servidores, conselheiros, assessores, diretores e o presidente do
COREN/CE;

2. Conduzir e vistoriar os veiculos sob a sua responsabilidade;

3.Verificar e obedecer o itinerario de viagem estabelecido pela Administracdo do
COREN/CE;

4. Executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos passageiros;
realizar verificagcdes e manutencdes basicas dos veiculos;

5. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, no desempenho das atividades;

6. Observar a legislacdo de transito bem como as normas administrativas de
utilizacdo na conducéao dos veiculos do COREN/CE, sob a sua responsabilidade.
7. Os motoristas ao exercerem atividades e servicos do COREN-CE fora da sede e
de suas subsec0es, incorrendo em pernoite, terdo direito a ajuda de custo (diaria)
nos termos do que prevé a Convencdao Coletiva de Trabalho da categoria;

8. Realiza verificacbes e manutencédo basicas dos veiculos.

5.4.4. Requisitos para contratacdo

1. 1° grau completo;

2. Experiéncia na area de atuacao de, no minimo, seis meses;

3. Possuir carteira de habilitacdo nas categorias D ou E aos motoristas locados na
sede em Fortaleza, e categoria B ao motorista locado em limoeiro do Norte;

4. Disponibilidade para viagens.

5.4.5. Funcgdes

1. Transportar pessoas com seguranca, educacao e pontualidade;

2. Guiar o veiculo com tranquilidade a fim de evitar acidentes;

3. Cuidar do bom estado do veiculo, informando sempre qualquer irregularidade ou
necessidade de manutencéao.

5.4.6. Competéncias pessoais
1. paciéncia, criatividade, sensibilidade, autodisciplina e zelo pelo veiculo;
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5.4.7. OrientacOes para o desenvolvimento das atividades

E essencial que o motorista tenha boa disposi¢do fisica, cumpra ordens e
determinacdes, saiba ouvir sugestfes e criticas, possua gosto por servir, tenha
iniciativa, paciéncia e ser:

- Dedicado;

- Prestativo dentro dos limites do regimento interno;

- Discreto e evitar comentarios da vida particular de servidores inscritos ou de usuarios
dos servicos prestados pelo COREN/CE;

- Enérgico na vigilancia e cumprimento das normas e procedimentos pré-estabelecidos;
- Etico;

- Espontaneo;

- Atencioso com os servidores e trata-los com respeito reciproco e presteza;

- Desprendido.

5.5—- AREA — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5.5.1 — Quantidade: 01 (um) profissional TECNICO EM SEGURANCA DA
INFORMACAO

5.5.2 =Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho serédo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracao.

5.5.3 — Qualificacdo Minima:

- Ensino Médio Completo ou Profissionalizante;

- Comprovacéao de experiéncia na area de atuacao de seis meses;

- Curso basico de qualificacdo de no minimo 1224 horas-aula + 160 horas de
estagio.

5.5.4 — Atribuicdes:

01. Atuar tanto de forma preventiva como corretiva na manutencéo dos
computadores;

02. Verificacdo de problemas e erros de hardware e software

03. Atualizacéo de pecas e periféricos (upgrade)

04. Instalacao, atualizacdo, configuracéo de aplicativos e programas, e correcao
de erros;

05. Desinstalacao de software: utilitarios, aplicativos e programas;

06. Realizar limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de atualizacao
tecnoldgica ou substituicdo de componentes, indicando tecnologias mais
adequadas ao sistema utilizado e ao usuario, como também no software;

07. Realizar instalagdo e manutencédo de redes, backups e recuperacao de dados;
08. Formatacéo e instalagéo de sistema operacional (Windows, Linux, etc)

09. Backup e recuperacéo de arquivos e dados
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10. Limpeza e manutencdo de componentes
11. Instalag&o e configuracao de redes
12. Verificagao e solucéo de vulnerabilidades de seguranca

5.5.5 — Atividades:

1. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacao.

2. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de
operacgao, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.

3. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados.

4. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias.

5. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informéatica,
sobre qualquer falha ocorrida.

6. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera.

7. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substitui¢cdo, configuracdo e instalacdo de médulos, partes e
componentes.

8. Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos
em sua area de atuacao.

9. Executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento
da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

12. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

13. Auxiliar na execucédo de planos de manutencao, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

14. Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a
operacao e manutencao das redes de computadores.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

5.5.6 — Perfil:

1 -Selecionar programas de aplicacao a partir da avaliacdo das necessidades dos
usuarios;

2 - Avaliar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos USUArios;

3 - Selecionar equipamentos de informatica de forma a atender a demandas dos
mais diversos processos de trabalho;

4 - Conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos,
isolados ou em redes, bem como oferecer suporte aos usuarios;
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5 -Orientar usuarios na utilizacdo de softwares;

6 - Realizar procedimentos de backup e recuperacédo de dados;

7 - Compreender as arquiteturas de redes de computadores;

8 - Descrever componentes e suas func¢des dentro de uma rede de computadores;
9 - Elaborar conhecimentos de manutencéo em redes locais de computadores;

10 - Conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos
em rede.

5.5.7 — Competéncia pessoais:

1 - Demonstrar atencao, Paciéncia e Criatividade;

2- Dinamica;

3 — Etico;

4 — Investigativo (no sentido de buscar pelo problema e pela sua solucao);
5- Iniciativa e Organizado;

6 — Raciocinar sintética, analitica e logicamente;

7 - Responsavel e Disciplinado;

8 - Trabalhar em equipe;

9 - Estar atualizado com as novas tecnologias e solu¢des de informatica

5.6— AREA — Administrativa
5.6.1 — Quantidade: 04 (cinco) profissionais Auxiliares Operacionais

5.6.2 —Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho seréo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracao.

5.6.3 — Qualificacdo Minima:
- Ensino médio completo.

5.6.4 — Atribuicdes:

1. Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de
atuacao do servico publico.
Realizar servigos relativos as atividades de organizacéo, recep¢ao e escritorio
Executar servicos de preparacao, confec¢do, distribuicdo, aplicacéo, fazendo
0 uso de equipamentos, acessorios e ferramentas.
Operar maquinas e equipamentos.
Preparar e organizar o local de trabalho.
Zelar pela conservacdo e guarda de equipamentos e demais materiais
utilizados.
Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios.
Efetuar registro de dados diversos e informacoes.
Auxiliar na elaboracéo de relatorios e outros documentos.
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5.6.5 — Atividades:

Receber correspondéncias e documentos;

Conferir as contas a pagar;

Preparar e encaminhar documentos;

Tirar copias;

Enviar documentos para o departamento contabil e fiscal,
Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o financeiro;
Elaborar e apresentar relatério financeiro;

Manter organizados arquivos e cadastros.

N AWNE

5.6.6 — Perfil:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos
e finangas.

. Atender ao publico interno e externo.

. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacgdes.

. Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos.

. Preparar documentos administrativos, tais como oficio, memorandos, atas etc.

. Efetuar levantamentos de dados e informacdes.

. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formuléarios, requisi¢cées de
materiais, quadros e outros similares.

9. Arquivar sistematicamente documentos.

10. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservacédo do patriménio documental.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho.

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da
funcao.

O~NOOTAWN

5.6.7 — Competéncia pessoais:

1. Ter atencao a detalhes, boa memdria, bom humor e paciéncia;

2. Capacidade de concentracao e de lidar com o publico;

3. Ser organizado, dinamico e determinado, confiavel, responsavel, proativo;

4. Saber trabalhar sob pressdo, administrar bem o tempo, lidar com numeros, se
comunicar de forma clara e direta.

5.7. — Quantidade: 01 (um) profissional Almoxarife
5.7.1 — Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e

términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracgéo.
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5.7.2 = Qualificacdo Minima:
- Ensino médio completo;
- Comprovacéo de experiéncia na area de atuacao de seis meses.

5.7.3 — AtribuicOes e Atividades:

1. Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e
registrar dados manualmente ou usando computadores.

2. Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do
almoxarifado ou em pétios de armazenagem.

3. Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com 0s numeros
existentes no sistema de controle do almoxarifado. Verificar as divergéncias ou
ajustar os erros.

4. Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados,
depdsitos de ferramentas, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque.
5. Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificacdo, ferramentas de
marcacao elétricas ou outros equipamentos de identificacao.

6. Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e areas de
armazenamento de acordo com as regras de seguranca.

7. Determinar métodos adequados de armazenagem e de identificacdo baseados
na rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos.
8. Registrar 0 uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio.

9. Examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos materiais.
10. Ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessarios.
11. Expedir as mercadorias corretamente.

12. Empacotar mercadorias.

13. Enviar mercadorias para serem consertadas

14. Manter registros atualizados e corretos dos estoques.

15. Solicitar mais mercadorias quando necessario.

16. Verificar as faturas das mercadorias.

17. Responder consultas escritas e por telefone além de reclamacdes.

18. Relacionar-se com transportadoras e clientes.

19. Pode ter que dirigir empilhadeiras ou pequenos carrinhos de transporte

20. Manter o almoxarifado limpo e organizado.

21. Responsavel pela seguranca do almoxarifado.

5.7.4 — Perfil:

1. Social - Saber lidar com pessoas.

2. Digitacéo - Saber digitar e lidar com computadores.

3. Falar - Saber falar com outras pessoas para obter informacdes
eficientemente.

4. Ouvir com atencao - Saber prestar total atencao a que outras pessoas estao
dizendo, tentando entender o que estdo dizendo, os pontos colocados e fazer
perguntas adequadas além de nao interromper em horas inadequadas.
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5. Aprender - Entender as implicacdes de novas informacdes para resolucéo e
decisdes sobre problemas atuais e futuros.

6. Matematica - Usar a matematica para resolver problemas.

7. Compreensdo oral - Saber ouvir e entender informagéo e idéias
apresentadas por palavras e frases orais.

8. Sensibilidade a problemas - Saber distinguir quando algo esta (ou ira ficar)
errado. Nao significa que ira resolver o problema porém saber identificar
guando existe um problema.

9. Raciocinio dedutivo - Saber aplicar regras gerais a problemas especificos
para produzir respostas que facam sentido.

10. Organizagéo de informacao

11. Saber arranjar coisas ou acdes em uma certa ordem ou padréo segundo
uma regra ou conjunto de regras especificas (ex: padrdao de numeros, letras,
palavras, imagens, operacfes matematicas). Em resumo, saber organizar
mercadorias eficientemente em locais pequenos e cheio de mercadorias.

12. Destreza manual - Habilidade em rapidamente mover a mdo ou mao e
braco ou duas maos de modo a segurar, manipular ou montar objetos.

13. Coordenacédo dos membros - Habilidade de coordenar (sentado, de pé ou
deitado) dois ou mais membros (duas maos ou duas pernas ou uma mao e
uma perna).

14. Visao de perto - Habilidade de ver detalhes bem de perto.

15. Comunicacéo oral - Saber comunicar eficientemente (de modo que outras
pessoas possam entender) informacdes ou idéias ao falar.

16. Raciocinio indutivo - Habilidade de combinar informacdes para formar
regras ou conclusdes gerais e, também, a habilidade de encontrar relacdes
entre eventos aparentemente sem relacdes.

17. Forca estatica - Habilidade de exercer forca muscular para levantar,
empurrar, puxar ou carregar objetos.

5.7.5 - Competéncia pessoais:

1. Organizado - Manter sempre em constante ordem os estoques e identificar
0S mesmos com exatiddo numa adversidade de material

2. Confiabilidade - Ser confiavel, responsavel e cumpridor de seus deveres.

3. Atencao a detalhe - Ser cuidadoso com detalhes e completo ao executar seu
trabalho. Saber trabalhar com preciséo, detalhista ao registrar entradas e
saidas de mercadorias em estoque.

4. Cooperacao - Ser agradavel e prestativo com outras pessoas.

5. Preocupacédo com outras pessoas. - Ter sensibilidade as necessidades de
outras pessoas e ajuda-las quando necessario.

6. Auto controle - Controlar emocdes e evitar comportamento agressivo mesmo
em situacdes dificeis. Ao lidar com clientes saber ser profissional e ter
maturidade para saber lidar com clientes que algumas vezes ficam zangados.
7. Saber ser calmo e ndo tomar o assunto como pessoal.

8. Integridade - Ser honesto e ético.
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9. Persisténcia - Ser persistente em face de obstaculos.
10. Iniciativa. - Aceitar responsabilidades e desafios.
11. Orientacao social - Preferir trabalhar com outros do que sozinho.

5.8. — Quantidade: 01 (um) profissional Analista Juridico

5.8.1 —Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
Administragéo.

5.8.2 — Qualificag&o Minima:

- Ensino superior completo no curso de Direito;

- Comprovacédo de experiéncia na area de atuacao de 06 (seis) meses, incluindo
estagio no Curso de Direito.

5.8.3 — Atribuicdes e Atividades:

. Acompanhar processos administrativos e judiciais;

. Auxiliar na analise de contratos;

. Controlar a agenda do advogado;

. Elaborar relatorios, declaracoes e peti¢des judiciais;

. Lancar informacgfes em sistema ou planilha;

. Organizar documentos e arquivos;

. Emitir certiddes;

. Atender e esclarecer duvidas de clientes;

. Participar de audiéncias;

10. Realizar analises de acordos e sentencas;

11. Auxiliar o advogado na elaboracéo de defesas ou acusacoes;
12.Selecionar materiais que serdo usados por advogados;
13. Participar de reunides e conferéncias;

14. Ir a Féruns quando necessario.

O©CO~NOULEWNPE

5.8.4 — Perfil e Competéncia Pessoal:
. Ser determinado;

. Ter vontade de aprender;

. Ser responsavel;

. Ser proativo;

. Ter capacidade de concentracao;

. Ser atencioso;

. Habilidade para mediar conflitos;

. Gosto por debate;

. Discricéo;

10. Capacidade de pensar e agir sob presséao;
11. Capacidade de convencimento;

12. Capacidade de negociacgao;

O©CO~NOOUILPE,WNE
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13. Autoconfiancga;

14. Autocontrole;

15. Saber se comunicar;
16. Ser organizado.

5.9. - Quantidade: 01 (um) profissional ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS

5.9.1 —Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracao.

5.9.2 — Qualificag&o Minima:

- Ensino superior completo no curso de Gestdo de Recursos Humanos ou
Psicologia;

- Comprovacéao de experiéncia na area de atuacao de 06 (seis) meses.

5.9.3 — Atividades:

01. Recrutamento e selecéo de candidatos;

02. Fechamento da folha de pagamento e da folha de ponto;

03. Desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfacdo dos empregados;
04. Planejamento e coordenacao de treinamentos internos e externos;

05. Revisao e analise de planos de cargo e salarios;

06. Desenvolvimento de dinamicas de grupo e outras acdes motivacionais;
07. Realiza entrevistas de admissdo, acompanhamento e desligamento de
funcionarios;

08. Elaborar graficos gerenciais;

09. Elaborar anuncios de recrutamento para ser divulgado em meios de
comunicacao;

10. Elaborar e implementar novos métodos de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento pessoal;

11. Planejamento estratégico de RH em funcédo das metas institucionais;
12. Realizar atividades motivacionais com os funcionarios da empresa;

13. Realizar controle de férias, banco de horas e licencas diversas;

14. Buscar melhorias nos beneficios e condi¢cdes de trabalho, que possibilitem
um ambiente adequado e agradavel a todos os funcionarios.

5.9.4 - Atribuicdes:

01. Ter conhecimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria, incluindo
desoneracao da folha de pagamento;
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02. Elaboragéo dos processos de admissdes e demissdes, controle de
documentacéo, folha de pagamento, controle de ponto eletrbénico, férias,
afastamento, abonos e rescisoes;

03. Realizar o controle do pessoal através de atividades como preparacéo de
folhas de pagamento, determinag&o de periodo de férias e rescisdes;

04. Elaborar relatério de rotinas, manter o controle dos empregados da
empresa, prestar assisténcia a eles;

05. Prestar servicos de orientagdo, esclarecimento e auxilio na resolucao dos
problemas dos funcionérios, na area social e de beneficios, envolvendo
também rotinas previdenciarias (INSS), controle de afastamentos e
acompanhamento de integrantes, realizar calculo de folha de pagamento,
encargos sociais (FGTS, INSS e IR), processo admissional;

06. Realizar a conectividade social, informacdo CAGED, RAIS e DIRF, efetuar
calculo de rescisdo GRRF, controle de férias, administracédo de beneficios,
controle de ponto, contribui¢des sindicais w taxas assistenciais;

07. Possuir conhecimento das obrigacdes acessorias, SEFIP, RAIS, CAGED,
DIRF e SPED;

08. Prestar assessorias a gerencia administrativa e a presidéncia e realizar as
demais atividades inerentes ao departamento de pessoal.

5.9.5 — Perfil e Competéncia Pessoal:
01. Ser responsavel,

02. Ser educado;

03. Ser cordial;

04. Ter espirito de lideranca,

05. Ser metodico;

06. Ter bom relacionamento interpessoal;
07. Ser organizado;

08. Ser comunicativo;

09. Saber lidar com pessoas;

10. Saber trabalhar sob presséo;

11. Saber resolver situacfes de conflito;
12. Gostar de trabalhar com gestao de pessoas.

5.10. — Quantidade: 02 (dois) PROFISSIONAIS ENFERMEIROS

5.10.1 —-Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios
e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracéao.

5.10.2 — Qualificagdo Minima:

- Ensino superior completo no curso de Enfermagem.

- Comprovacao de experiéncia na area de atuagcdo de 06 (seis) meses, incluindo
estagio no Curso de Enfermagem.
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5.10.3 — Atribuicdes e Atividades Enfermeiro 01:

1. Auxiliar a coordenagdo do Departamento de Processos Eticos na
sistematizacdo dos procedimentos de processos éticos-disciplinares do
COREN/CE, bem como nas rotinas de planejamento, coordenacéo e execucao
de tarefas atinentes ao setor;

2. Auxiliar a Coordenacéo do Departamento de processos Eticos nos cuidados
administrativos de rotina atinentes aos processos éticos, dirimindo as duvidas
dos membros integrantes do departamento, referente a legislagcéo profissional;
3. Auxiliar a Coordenacdo do Departamento de processos Eticos no
recebimento, tramitacéo e controle dos processos ético-disciplinares;

4. Auxiliar a Coordenacéo do Departamento de processos Eticos quando do
atendimento dos envolvidos em denuncias éticas e processos eéticos-
disciplinares registrados na autarquia, dirimindo, sob orientagcéo do coordenador
do departamento, as duvidas pertinentes, supervisionando, quando for o caso, o
acesso aos autos;

5. Auxiliar a Coordenacéo do Departamento de processos Eticos na elaboracéo
de minutas, projetos, manuais, documentos e relatérios, quando assim
requisitado;

6. Auxiliar a Coordenacdo do Departamento de processos Eticos na elaboracdo
dos relatorios relativas as atividades do departamento.

5.10.4 — Atribuicdes e Atividades Enfermeiro 02:

1. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacdo na administracdo do processo necessario
ao cumprimento das rotinas da geréncia de Fiscalizac&o, inclusive no de emissao
do Certificado de responsabilidade técnica de empresas e a certificacdo das
comissdes de ética Institucionais;

2. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacdo no planejamento das acbes de
fiscalizacdo, respeitando a politica de fiscalizacdo defendida pela Gestéo e pelo
Departamento de fiscalizacéo;

3. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizagdo na organizacdo, direcionamento e
funcionamento do departamento de fiscalizacdo, contribuindo para o bom
andamento do Departamento;

4. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacdo no gerenciamento de atribuicbes e
implementac&o das normas e rotina de trabalho do departamento;

5. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacdo na confeccdo dos programas de acao;

6. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacdo nas atividades atinentes a supervisao do
cronograma de trabalho dos fiscais;

7. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacdo quando da realizac&o de reunibes com os
membros do departamento de fiscalizacéo;

8. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizagdo na elaboracgéo de relatérios das atividades
desenvolvidas na Geréncia de fiscalizagdo, conforme cronograma de trabalho;
9. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacdo, quando necessario, no atendimento ao
publico de modo geral;
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10. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizagdo no atendimento as solicitacbes das
diversas instituicdes de saude, ensino e outras que requeiram orientacao e/ou
esclarecimentos pertinentes a fiscalizacao;

11. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacao na elaboracao do relatério anual das
atividades;

12. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizagdo no acompanhamento dos processos
oriundos da fiscalizagdo, encaminhados a area juridica;

13. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacao na confeccao de relatérios gerenciais e
de auditoria do COFEN;

14. Auxiliar a Geréncia da Fiscalizacdo Na execucéo das atividades necessérias
ao bom funcionamento do setor.

5.11. — Quantidade: 01 (um) profissional Assistente de Licitacéo

5.11.1 — Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios
e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracao.

5.11.2 — Qualificacdo Minima:

- Ensino médio completo.

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses trabalhando em apoio a Comissdes
Permanentes de Licitacao.

5.11.3 — Atribuicdes e Atividades:

1. Receber requisicbes de compras;

2. Executar processos de cotacdes e concretizacdo de compra de servicos,
produtos, matérias-primas e equipamentos;

3. Avaliacao de propostas e documentacoes.

4. Acompanhamento do fluxo de entregas, desenvolvimento de fornecedores
de materiais e servicos;

5. Preparar relatorios de aquisicdes e ordem de servigos;

7. Interlocucéo entre requisitantes e fornecedores;

8. Apoio na elaboracéo de projetos basico;

9. Busca e atualizacdes de legislacao referente as licitacoes;

10. Analises de editais, recursos e notificacoes;

11.Realizar servicos relativos as atividades de organizacdo, recepgao e
escritorio.

5.11.4 — Perfil e Competéncias Pessoais:
1. Ser determinado;

2. Ter vontade de aprender;

3. Ser responsavel,

4. Ser proativo;

5. Ter capacidade de concentracao;
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6. Ser atencioso;

7. Habilidade para mediar conflitos;
8. Gosto por debate;

9. Discrigao;

10. Capacidade de pensar e agir sob pressao;
11. Capacidade de convencimento;
12. Capacidade de negociacao;

13. Autoconfianca,

14. Autocontrole;

15. Saber se comunicar;

16. Ser organizado.

5.11. DAS ESPECIFICA(;OES E DA DISPONIBILIZAC}AO DOS UNIFORMES
5.11.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da
execucao dos servicos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovacao
do fiscal do Contratante;

5.11.2. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos seus
empregados ou Contratante os custos;

5.11.2.1. Apos a entrega do primeiro uniforme, a Contratada devera substitui-los por
novos, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

5.11.2.2. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer
custo adicional para o Contratante ou mesmo para 0os empregados.

5.11.3. Em hipo6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverao ser repassados aos seus empregados.

5.11.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
gualidade, compativel com o clima de Fortaleza-CE, duraveis e que ndo desbotem
facilmente.

5.11.4.1. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel,
preferencialmente, na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacao.

5.11.4.2. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e boa
gualidade — néo sintético.

5.12. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes serd de, no maximo,
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50 (cinquenta) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individuais de cada
funcionario, que ocorrera apds o recebimento da nota de empenho e assinatura do
contrato.

5.12.1. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada,
mediante recibo em relacdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da
prestacao dos servicos.

5.13. EPI's: E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislacéo vigente.

5.14. A empresa contratada devera promover agdes ergonémicas que visem garantir
a saude, a seguranca e conforto térmico de seus propostos, disponibilizando
uniformes de acordo com o ambiente administrativo, interno e externo, e com a
Norma Regulamentadora NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.15. As cores dos uniformes serédo as adotadas pela contratada.

5.16. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢cao abaixo:

CATEGORIA TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
PROFISSIONAL SEMESTRAL
FEMININO
Blusa com mangas curta — 3 pecas 3
Copeiro | Calca comprida — 2 pecas 2
Sapato em couro na cor preta — 2 pares 2
Avental no mesmo tecido e cor da calca 24
Rede em fil6 para uso sobre coque como 18
prendedor de cabelos, com lago, na cor preta.
MASCULINO
Camisa com mangas curta — 3 pecas 3
Copeiro | Calca comprida — 2 pecas 2
Sapato em couro na cor preta — 2 pares 2
FEMININO
Blazer social de mangas 3/4, abotoamento frontal
contendo a identificacdo da Contratada — 2 pecas; 2
Blusa mangas curta — 3 pecas; 3
Saia, calca comprida em estilo alfaiataria ou 2
vestido social — 2 pecas;
Recepcionista, | Sapato salto médio em couro, na cor preta - 2 2
Técnico pares
Seguranca da MASCULINO
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Informacéo, Camisa social de mangas curta, — 3 pecas 3

Auxiliar Calga social comprida em estilo alfaiataria — 2 5

Operacional, pecas

Enfermeiros, Sapato em couro, nha cor preta — 2 pares 2

Analista Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas 2

Juridico, Meia, na cor preta — 2 pares. 2

Assistente de

Recursos

Humanos,

Assistente de

Licitacao

Zelador Camisa com mangas curta — 3 pecas 3
Calca comprida com elastico para mulheres, e 2
com elastico e corddo para homens — 2 pecas
Bota ou similar — 2 pares 2
Meia na cor preta — 2 pares 2
Motorista | Camisa social de mangas curta — 3 pecas 3

Calca comprida social — 2 pecas 5
Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas 2
Meia na cor preta — 2 pares 2
Sapato em couro, na cor preta — 2 pares 2

6. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6.1. A Planilha de Custo é peca fundamental para a composi¢cdo dos custos dos
servicos e a analise da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento
essencial nos processos de reajuste, nos processos de manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, e devera ser elaborada conforme o Anexo XV da Instrucéo
Normativa 05/2017.

6.2. O salario normativo mensal da categoria, para elaboracdo da Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, serd aquele estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho e homologada para o ano em vigor;

6.3. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada categoria
profissional que executara 0s servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base
no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no 8§ 2° do art. 7° da
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05, de 26/05/2017;

6.4. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentengcas normativas ou leis, exigida no subitem anterior, acarretara a
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desclassificacdo da proposta da LICITANTE, exceto, as ocupagfes quem nhao
existam dais documentos;

6.5. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas, especificagdo dos
componentes da taxa de administracdo, contribuicdes, transporte, alimentacao,
despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composicao,
de conformidade com a IN 5/2017-MPOG;

6.6. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddo TCU n° 950/2007 -
Plenario, e a Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n° 037226, datada de
12/06/2007, ndo mais devem constar das Planilhas de Custos parcelas com os
tributos IRPJ e CSLL.

6.7. O COREN/CE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos apresentada, sendo vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originariamente no referido
documento.

6.8. A inobservancia do prazo fixado pelo COREN/CE para a entrega das respostas
e/ou informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes
ou documentos considerados incompletos ocasionarda a desclassificacdo da
proposta,;

6.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, o COREN/CE podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente o0s custos envolvidos na
contratacao, desde que ndo haja majoracao do preco proposto;

6.10. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacéo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais
e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros;

6.11. Na formulacéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acorddo TCU- Plenério n.° 2.647/2009).

Rua Mério Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
Home-page: www.coren-ce.org.br - E-mail: pregoeirocorence@gmail.com



Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

7. DAS CONVENQ@ES COLETIVAS DE TRABALHO e DISSIDIOS DAS
CATEGORIAS LICITADAS
7.1. As convencdes coletivas de trabalho utilizadas como referéncia na proposta de
precos devem ser observada a vigéncia do presente exercicio, e registradas no MTE,
sendo elas:
a) Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacédo do Estado do Ceara:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000048/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2020
NUMERO DA SOLICITACAO: MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

b) Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o
Sindicato das Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do Estado do Cearg;
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001016/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR053609/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46205.010581/2019-19
DATA DO PROTOCOLO: 19/09/2019

c) Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de dados, Servicos de
Informatica e Similares do Estado do Ceara;
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001081/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/10/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR053092/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46205.011198/2019-70
DATA DO PROTOCOLO: 03/10/2019

d), Sindicato dos Enfermeiros do estado do Cear4§;
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001192/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059689/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46205.011721/2019-68
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2019

7.2. As categorias licitadas com auséncia de convencgdes coletivas de trabalho,
utilizara os dissidios coletivos regional dos seus respectivos cargos, observado o
CBO de cada categoria.
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7.2.1. No caso de inexisténcia de Convencdo Coletiva de Trabalho e de dissidio
coletivo, serdo observados os valores e beneficios pagos as respectivas categorias
segundo pesquisa de mercado e médias salariais regionais.

7.2.2. As licitantes deverdo utilizar como base para suas planilhas de custo e
formacdo de preco das categorias com auséncia de CCT, (Analista Juridico,
Assistente de Recursos Humanos e Assistente de Licitacdo), no minimo, todos os
beneficios oferecidos pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do
Ceard (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000048/2020).

7.2.2.1. Os beneficios de que trata o Subitem anterior serdo percebidos pelas
categorias (Analista Juridico, Assistente de Recursos Humanos e Assistente de
Licitagcdo) licitadas com auséncia de CCT, juntamente com suas remuneracgdes
mensais.

7.3. Piso Salarial

7.3.1. As licitantes deverdo utilizar como base para suas planilhas de custo e
formacdo de preco os pisos salariais de cada categoria, conforme indicacdo da
tabela abaixo:

CATEGORIAS CARGA
PROFISSIONAIS CBO HORARIA PISO CCT / DISSIDIO
SALARIAL.
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE001081/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE:
TEC. SEG. DA 04/10/2019
INFORMACAO 2123-20 | 44hs R$ 4.021,12 NUMERO DA SOLICITAGAO:
MR053092/2019
NUMERO DO PROCESSO:
46205.011198/2019-70
DATA DO PROTOCOLO: 03/10/2019
UTILIZAR CRITERIO DO ITEM
ASSISTENTES DE 7.2.2. DO TERMO DE
RECURSOS 4L10-30 1 g4ns R$1.703,52 REFERENCIA.
HUMANOS
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE001192/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE:
22/10/2019
BACHAREL EM NUMERO DA SOLICITACAO:
ENFERMAGEM 2235-05 | 44hs R$2.440,00 ~ MR059689/2019
NUMERO DO PROCESSO:
46205.011721/2019-68
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2019
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020

NUMERO DA SOLICITACAO:

ALMOXARIFE 4141-05 | g4hs R$ 1.395,03 MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18

DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020

COPEIRO 5134-25 | 44hs R$ 1.096,35 NUMERO DA SOLICITACAO:

MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020
NUMERO DA SOLICITACAO:
RECEPCIONISTA 4221-05 | 44hs R$ 1.224,55 MR000856/2020
(FORTALEZA) NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020

NUMERO DA SOLICITACAO:

RECEPCIONISTA | 4221-05 | 44hs R$ 1.224,55 MR000856/2020
(CRATO) NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18

DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020
NUMERO DA SOLICITACAO:
RECEPCIONISTA MR000856/2020
(LIMOEIRO DO NORTE) | 4221-05 | 44hs R$ 1.224,55 NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020
RECEPCIONISTA 4221-05 | 44hs R$ 1.224,55 NUMERO DA SOLICITAGAO:
(SOBRAL) MR000856/2020

NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020
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ZELADORIA
(FORTALEZA)

5141-20

44hs

R$ R$ 1.096,35

NUMERO DA SOLICITAGAO:
MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

ZELADORIA
(CRATO)

5141-20

44hs

R$ R$ 1.096,35

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020
NUMERO DA SOLICITACAO:
MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

ZELADORIA (LIMOEIRO
DO NORTE)

5141-20

44hs

R$ R$ 1.096,35

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020
NUMERO DA SOLICITACAO:
MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

ZELADORIA
(SOBRAL)

5141-20

44hs

R$ R$ 1.096,35

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:
17/01/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO:
MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

MOTORISTA DE
VEICULOS A PARTIR DE
10 (DEZ) LUGARES ATE

21 (VINTE E UM)

LUGARES

(CATEGORIA “D”)

7823-10

44hs

R$ 1.417,85

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE001016/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE:
19/09/2019
NUMERO DA SOLICITACAO:
MR053609/2019
NUMERO DO PROCESSO:
46205.010581/2019-19
DATA DO PROTOCOLO: 19/09/2019

MOTORISTA DE
VEICULOS A PARTIR DE
01 (UM) LUGAR ATE 09
(NOVE) LUGARES
(LIMOEIRO DO NORTE)
(CATEGORIA “B”)

7823-05

44hs

R$ 1.202,80

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE001016/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE:
19/09/2019
NUMERO DA SOLICITACAO:
MR053609/2019
NUMERO DO PROCESSO:
46205.010581/2019-19
DATA DO PROTOCOLO: 19/09/2019

AUXILIAR OPERACIONAL

4110-05

44hs

R$ R$ 1.224,55

NUMERO DA SOLICITACAO:
MR000856/2020
NUMERO DO PROCESSO:
13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020
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ASSISTENTE DE 3542-05 | 44hs RS 2.152.92 UTILIZAR CRITERIO DO ITEM
LICITAGAO e 7.2.2. DO TERMO DE
REFERENCIA.
ANALISTA JURIDICO 2410-05 | 44hs R$ 2.169,00 UTILIZAR CRITERIO DO ITEM
7.2.2. DO TERMO DE
REFERENCIA.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Caber4, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacbes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
demais anexos deste do Edital:

8.1.1. manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritorio comercial junto
ao gestor e fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito,
0 nome e telefones do responsavel para contato;

8.1.2. designar, por escrito, um profissional para representa-la junto, ao Contratante,
para exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento
das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo da plaqueta de identificacdo e
uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu
pessoal;

8.1.3. estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do
CONTRATANTE, adotando as providéncias pertinentes para a correcao das falhas
detectadas;

8.1.4. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.1.5. executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas
avencadas e normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes;

8.1.6. manter todas as condi¢des de habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato
e possiveis prorrogacdes obrigatorias para a realizacdo de pagamentos e
celebracéo de aditivos de qualquer natureza,
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8.1.7. atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes a
execucdo do objeto do contrato sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em exclusédo ou
reducao da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qgualquer irregularidade;

8.1.8. comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢cdo que possa
atrasar ou impedir a realizacdo normal dos servicos, em parte ou no todo,
indicando, quando for o caso, as medidas para corrigir a situagao;

8.1.9. responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, fornecendo mao-de-obra qualificada, necessaria e
indispensavel a sua perfeita execu¢cdo, mantendo os servigos, mesmo em estado
de greve da categoria, promovendo a¢des de emergéncia cabiveis;

8.1.10. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

8.1.11. selecionar e preparar 0os empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando candidatos com idade n&o inferior a 18 anos, com as admissdes
efetivamente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.12. responsabilizar-se pelo treinamento e formacdo dos empregados,
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, inclusive quanto ao uso de EPI'S, de acordo com a legislacao
vigente, ndo repassando 0s custos a seus empregados;

8.1.13. assegurar a disciplina nos locais de servico, substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apés a notificacdo, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE,
inadequado, inconveniente ou insatisfatorio;

8.1.14. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, quando da
substituicdo de algum funcionario, por motivo de férias, afastamento, desligamento
Ou outros, para que o servico continue a ser prestado conforme contrato, inclusive
com o uso imediato de uniforme, cracha, EPI’s, permanecendo inalteradas todas
as exigéncias deste Termo de Referéncia.

8.1.15. No caso de auséncia do profissional, sem reposicao, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ou minutos néo
atendidos, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais;

8.1.16. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito,
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guando em servico, por intermédio de seu preposto/encarregado ou outro
funcionario designado, assegurando-lhes o cumprimento as todas as
determinacdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais sanc¢des legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questfes relacionadas a
seguro de vida, conforme convencéao, acordo ou legislacdo especifica a cada caso.

8.1.17. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia
de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.18. cumprir as exigéncias legais vigentes quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho, assumindo todos os 6nus do seu descumprimento.

8.1.19. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal;

8.1.20. No caso de acao trabalhista envolvendo os servicos prestados, o
Contratante fica autorizado a reter o valor reclamado por seu empregado até o
transito em julgado da sentenca trabalhista (todas as providéncias necessarias no
sentido excluir o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade pelo pagamento
de verbas trabalhistas e encargos sociais, e manté-la a salvo de reivindicacoes,
demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza; RETENCAO

8.1.21. pagar até o 5° (quinto) dia util, do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos.
Os empregados deveréo receber seus contracheques, com no minimo, 1(um) dia
de antecedéncia do pagamento;

8.1.22. A CONTRATADA sera responsavel pela conservacdo dos moveis,
equipamentos e utensilios do CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta,
aqueles que forem danificados ou extraviados por culpa de seus prepostos, no
exercicio de cada uma das funcdes contratadas, ha mesma espécie € no mesmo
namero, no prazo por esta fixado;

8.1.23. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacao por danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou
dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucdo dos servicos ora
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucédo de
guestdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da
CONTRATADA e tomadas em seu préprio nome e as suas expensas;
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8.1.30.1. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e
gue decorram de danos previstos no item anterior.

8.1.31. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha
de identificacdo quando da prestacao dos servicos a CONTRATANTE;

8.1.32. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses,
uniformes, EPI's e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o
clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional
para estes.

8.1.33. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou para os empregados;

8.1.34. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, vale alimentacéo, vale-transporte ou qualquer transporte
necessario a execucao do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em
legislacéo;

8.1.35. Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculacéo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salarios dos seus empregados ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com o CONTRATANTE;

8.1.36. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a
relacéo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;

8.1.37. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam
vir a embaracar os servi¢cos contratados;

8.1.38. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.39. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada,

8.1.40. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Gestor e Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e medicina do Trabalho;

8.1.41. Prestar os esclarecimentos ao CONTRATANTE acerca das reclamacdes
referentes a execucdo das obriga¢des contratuais assumidas;
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8.1.42. O CONTRATADO devera encaminhar, mensalmente, o controle de
frequéncia dos seus empregados, juntamente com a nota fiscal de servicos;

8.1.43. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

8.1.44. Para os fins do disposto, neste Termo de Referéncia, a execugcdo completa
do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente a méao de obra utilizada;

8.1.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéao das

condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢oes;

8.1.46. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

8.1.47. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas
da Administracao;

8.1.48. Os servicos deverdo ser executados em horarios que néao interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao;

8.1.49. Caso a empresa entenda conveniente, ela podera fundir a funcdo do
preposto e do encarregado, quando o encarregado também responder pela
empresa durante a vigéncia do contrato, se for o caso.

8.1.50 Apresentar, quando solicitado pela contratada, previsdo de custos de
passagens, alimentacéo e hospedagem de prestador de servigos da contratada que
necessite viajar para local diverso daquele em que ocorre regularmente a prestacao
dos servicos no interesse e demanda do contratante.

8.1.50.1 Os custos serdo analisados pela contratante e cotados para verificar o
respeito os valores de mercado, ou das convencdes coletivas respectivas,
autorizando previamente o dispéndio de valores, que serdo pagos, mediante as
devidas comprovacdes, no més subsequente ao da viagem.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
9.2. Consultar o Portal da Transparéncia para verificacdo de existéncia de registros
impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
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Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguagao de existéncia de
registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas
referentes ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenério.

9.1. Caber4d ao Contratante, sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes do Edital:

9.1.1. Exercer a fiscaliza¢éo dos servigcos contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

9.1.1.1. Esta fiscalizacdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclui primar pela boa aparéncia das pessoas e pela manutencao da higiene no
ambiente de trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrédo limpo, sem
adaptacoes, cabelo cortado e penteado, unhas aparadas, barba e bigode bem
feitos;

9.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
com suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas, indicando o
local e os meios materiais para execu¢ao dos servicos;

9.1.3. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

9.1.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condicOes
estabelecidas no contrato;

9.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

9.1.6. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.1.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucdo dos
Servicos;

9.1.8. Propor a aplicacio a CONTRATADA das penalidades regulamentares e
contratuais;
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9.1.9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcéo
profissional,

9.1.10 Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento
dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando
substituicéo, se for o caso;

9.1.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro
documento que julgar necessario;

9.1.12. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

9.1.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.1.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucdo do
contrato, em especial, aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do mesmo;

9.1.15. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Sera exigida da licitante vencedora, a prestacdo de garantia para cumprimento
do contrato, com validade durante a execuc¢ao do contrato e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao,
observados ainda os seguintes requisitos:

10.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, sendo que o valor
da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

10.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

10.1.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.1.2.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucéo do contrato;
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10.1.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e

10.1.2.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela contratada;

10.1.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica com correcdo monetéria, em favor do contratante;

10.1.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

10.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993;

10.1.6. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a contratada;

10.1.7. A garantia sera considerada extinta:

10.1.7.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado,
de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

10.1.7.2. Ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento
convocatorio estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido
em caso de ocorréncia de sinistro;

10.1.8. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:

10.1.8.1 Caso fortuito ou forca maior;

10.1.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

10.1.8.3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou
fatos da Administracdo; ou

10.1.8.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;
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10.1.9. Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que
nao as previstas no item 10.1.8.

10.2. A garantia prevista no item 10.1, somente serd liberada ante a comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

10.3. Obriga-se a contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar
a Administracao contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
no item 10.1 deste Termo.

10.4. Até que a contratada comprove o disposto no caput do art. 64 da IN 05, de 26
de maio de 2017, o 6rgao contratante retera a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatério e nos incisos | e 1l do art. 65 da IN
05/2017.

11. FISCALIZACAO

11.1. Afiscalizac&o do contrato sera realizada por servidor previamente designado
pelo COREN/CE que ira fiscalizar a execucdo do Contrato do servico que
competira:

11.1.1. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

11.1.2. Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e
determinar por escrito, instrugdes ou comunicados de desfazimento, ajustes ou
correcoes;

11.1.3. Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados no ambito deste Poder, requerendo as providéncias reparadoras;

11.1.4 Solicitar a substituicdo de empregados da Contratada que comprometam a
perfeita execucdo dos servicos, inclusive quando decorrente de comportamento
inadequado;

11.1.5. Zelar para que os empregados da empresa contratada ndo exercam
atividades perigosas sem 0s essenciais equipamentos de protecao individual
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exigidos pela legislagdo pertinente; se constatada a irregularidade, impedir o
acesso ao local do trabalho e o inicio dessas atividades, bem como comunicar o
fato ao Setor Responséavel pelos Contratos para promo¢do do possivel
procedimento punitivo contratual;

11.2. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a Administracéo reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre o0s servigcos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

11.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacédo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

11.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico
no COREN/CE para comprovar o registro de funcéo profissional;

11.2.3. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso
considere prejudicial & boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

11.3. Aléem das disposicOes anteriores serad aplicada a Norma Operacional/
COREN/CE n° 01/2011 e a IN/LTI/MP n° 05, de 26/05/2017 e suas alteracdes.

12 PAGAMENTO

12.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
e/ou da Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela Administracao,
conforme disposto nos art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no
art. 64 da Instrucdo Normativa 05/2017 e os seguintes procedimentos:

12.1.1. A Nota Fiscal e/ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes:

12.1.1.1. do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
tltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei
n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente
envolvida na execucgao dos servigos na contratagéo de servigos continuados;
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12.1.1.2. da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo.

12.1.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejard 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

12.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracéo, ndo devera ser superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis, contados da
data de sua apresentacao, na inexisténcia de outra regra contratual.

12.3. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente ao da prestacdo do servi¢co a nota fiscal/fatura dos servicos, emitida
em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento.

12.4. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico
cabera ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

12.5. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 12.3 deste termo, sera
imputado a CONTRATADA o0 pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes.

12.6. O COREN/CE exigira, ainda, para o pagamento devido, a apresentacéo da
Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes
de pagamento de salarios do pessoal que tiver prestado servicos para o
COREN/CE, relativo ao més vigente do servi¢co, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execucdo deste contrato, referentes ao més posterior
ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados
envolvidos na execucédo do objeto do contrato, referentes ao més vigente do servico
ao da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido
neste contrato, relativo ao més vigente do servigo da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, atualizado;
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f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo,
atualizada;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento apos a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com
as especificagdes do contrato.

12.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacao financeira e documentacéao discriminada no subitem
12.6. deste termo, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou
correcao monetaria ou encargos moratorios.

12.9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem honrados pelas empresas.

12.10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

12.11. A ndo apresentacdo da documentacao de que trata o subitem 12.6., deste
termo, nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizacédo no prazo
de 30 (trinta) dias contado da solicitacéo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apos a
comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos
encontram-se em dia.

12.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitos, no que couber, as retengdes previstas em lei.

12.13. A Contratada ndo podera, em nenhuma hipotese, condicionar o pagamento
dos salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentacdo e vales
transportes ao recebimento do pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE,
devendo cumprir fielmente o disposto nas convencgdes coletivas/dissidios de cada
categoria, ou seja, efetuar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, ao da
realizacao dos servicos, o pagamento de seus empregados.

13 REPACTUACAO DE PRECOS

13.1. Sera admitida a repactuagéo de pre¢os, como espécie de reajuste contratual,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orgamentos aos quais a proposta se referir.
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13.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

13.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto
forem os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias
envolvidas na contratacao.

13.5. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

13.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado
a partir:

13.6.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato
convocatorio, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do servico; ou

13.6.2. da data do Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacado dos
custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

13.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgéao.

13.8. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou
convencao coletiva que fundamenta a repactuacao.

13.8.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

13.8.2. O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variagcéo de custos alegada pela contratada.
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13.9. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

13.9.1. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

13.10. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato, nos termos do Acérdéo
n.° 2094/2010 - 28 Cémara, TC-007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de
Carvalho, 11.05.2010.

13.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

13.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao, como
regra geral;

13.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessao das proximas repactuacdes futuras;
ou

13.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

13.12. O percentual ofertado em funcéo da taxa de administracdo sera irreajustavel.

14. VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
sua assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso I, do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993;

14.1.1. O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente,
desde que devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da
Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores;
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14.2. A prorrogacao do Contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera
promovida mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovacao da Procuradoria do COREN/CE;

14.3. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogagao contratual, que
objetiva a obtencado de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao,
conforme estabelece o Artigo 57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93;

15. METODOLOGIA DE AVALIAQAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
SERVICOS

15.1. A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade
da fiscalizacdo dos contratos por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagcdo dos prazos
de execucdao e da qualidade demandada,;

b) Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigida;

c) Adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

d) Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, e

e) Satisfacdo do publico usuario.

16. DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
16.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
16.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

16.1.5. cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servi¢co contratado;

16.2.2. Multa de:
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16.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execug¢ao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacado
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

16.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucédo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida;

16.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

16.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a promover
a rescisdo do contrato;

16.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

16.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

16.2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipbteses previstas como infracédo
administrativa no subitem 12.1 deste Termo de Referéncia.

16.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
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16.3. As sang0es previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3,12.2.4 e 12.2.5 poderdo
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

16.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACOES
ITEM ~ GRAU
DESCRICAO

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 05
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 04
caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacao, 02
por servicgo e por dia;
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5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 | Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia,;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01
ou nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e
por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 03
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia,

10 | Indicar e manter durante a execucao do contrato 0s prepostos 01
previstos no edital/contrato;
11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relacdo de obrigacbes da CONTRATADA

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

16.5.1. tenham sofrido condenacado definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

16.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard& em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

16.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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17. CONSIDERAQOES FINAIS

17.1. Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apdés andlise da
proposta de preco e dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do
Edital e seus anexos, houver ofertado o menor preco global dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia;

17.2. A Contratada devera observar todas as disposi¢cdes legais e regulamentares
pertinentes, inclusive da legislagcéo trabalhista em relacdo aos seus empregados
designados para a prestacao dos servi¢cos nesta Instituicao, incluindo a Sumula n°
444 do TST;

17.3. As licitantes dever&o apresentar proposta que contemple todos 0s custos para
a prestacao dos servicos, ora licitados.

18. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1 A execucéo dos servicos sera iniciada imediatamente apds a assinatura do
contrato e emissdo da ordem de servico a contratada.

19. DOS VALORES E CUSTOS MAXIMOS ESTIMADOS PARA O PROJETO
O valor final para o cumprimento do presente objeto sera definido apos a Cotacéo
Prévia de Precos a ser realizada pela Comissao Permanente de Licitagdo — CPL.
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FERMAGEM DO CEARA

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS (ANEXO A PROPOSTA)

PROCESSO LICITATORIO N.° 410/2019

PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2020

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagédo da proposta (dia/mé/ano)
B Municipio/UF
Ano acordo, convencéo ou  sentenca normativa
dissidio
D N° de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade de :
Medida Quantidade total a contratar
(Em funcgéo da unidade de
medida)
Exp.: Zelador, Copeira, Posto Fkkk
etc.
MODULOS

Mao de obra

Mé&o-de-Obra Vinculada a Execucédo Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a méao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificac&o Brasileira de Ocupaces (CBO)

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

6 Jornada de Trabalho

7 Periodo

8 Registro da CCT

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo
de servico.

Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor
mensal do empregado.
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Médulo 1: Composicao da Remuneracao

1 Composicdo daremuneracao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado T rabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no
periodo de 12 meses.

Mdédulo 2: Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Sub total

Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre 13° salario, Férias e Adicional de férias

To tal

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona- se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerac&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetiv o principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagé&o contratual, torna-se custo ndo renovavel.
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Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%)
Valor (R$)
A INSS
B Salario Educacao
c SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor( R$)
A Vale-T ransporte
B Auxilio-Refeigéo / Alimentag&o
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Auxilio creche
F Cesta Bésica
To tal

Nota 1: O valor informado deveré ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.
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Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais

e diérios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Proviséao para Resciséo

3 Provisado para resciséo Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso- prévio
trabalhado

F

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocadoo na prestagéo de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagédo.

Submaodulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)
Total

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

To tal

Quadro-Resumo - Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional
Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Sub total
43 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes
To tal

Moédulo 5 : Insumos Diversos

5 Insumo Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI - Equipamento de Protec&o Individual
E Depreciagéo
F Outros (descrever)
To tal

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%

Lucro 0,00%
C Tributos
Cc1 PIS 0,00%
Cc.2 COFINS 0,00%
Cc3 ISS 0,00%
Cc4 Outros tributos 0,00%

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro valor (R9)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Maodulo 4 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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ANEXO Il

ATESTADO DE VISTORIA
Pregéo 02/2020 Processo 410/2019

ORGAO:

Pelo presente atestado, declaro conforme disposigdes do art. 219 do Cdadigo Civil, que efetuei a visita técnica
relativa ao objeto do presente certame licitatorio, e que estou ciente de todas as informacdes e condi¢cbes para a
execucao deste objeto, conforme especificado no instrumento editalicio e seus anexos.

Local , de de XXXX.

Empresa licitante:

CNPJ:

Nome legivel do representante legal:

Assinatura do representante legal:

VISTO DO ORGAO:

MODELO PARA EMPRESA QUE OPTAR POR NAO FAZER A
VISTORIA FACULTATIVA:

TERMO DE VISTORIA
Pregédo 02/2020 Processo 410/2019

Pelo presente atestado, declaro que optei por ndo fazer a vistoria técnica relativa ao objeto do presente certame
licitatorio, e que estou ciente de todas as informagdes e condigdes para a execugao deste objeto, conforme especificado
no instrumento editalicio e seus anexos.

Local, de de XXXX.

Empresa licitante:

CNPJ:

Nome legivel do representante legal:

Assinatura do representante legal:
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(emitida

ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N.° 410/2019
PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2020

em papel timbrado)

Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento do objeto deste Pregédo
(Pregéo Eletrénico n. 02/2020), acatando todas as estipulacdes consignadas,
conforme abaixo:

GRUPO |
ITEM | CATEGORIAS CBO CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS HORARIA |QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
1 |TEC. SEG. DA INFORMAGAO 2123-20 44hs 01
Preco Mensal dos servicos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( ).
GRUPO Il
ITEM | CATEGORIAS CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS CBO HORARIA |QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
2 |ASSIST. DE RECURSOS 44hs
HUMANOS 4110-30 01
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( ).
GRUPO I
ITEM | CATEGORIAS CARGA QUANT VALOR VALOR
PROFISSIONAIS CBO HORARIA UNITARIO | GLOBAL
3 |BACHAREL EM ENFERMAGEM  |2235-05 44hs 02
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servigos (por extenso): R$ ( ).
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GRUPO IV
ITEM | CATEGORIAS CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS CBO HORARIA |QUANT. | UNITARIO| GLOBAL
4 | ALMOXARIFE 4141-05 44hs 01
5 |COPEIRO 5134-25 44hs 01
6 |RECEPCIONISTA (FORTALEZA) 4221-05 44hs 10
7  |RECEPCIONISTA (CRATO) 4221-05 44hs 01
8 |RECEPCIONISTA (LIMOEIRO DO 4221-05 44hs 01
NORTE)
9 |RECEPCIONISTA (SOBRAL) 4221-05 44hs 02
10 |ZELADORIA (FORTALEZA) 5141-20 44hs 02
11 |ZELADORIA (CRATO) 5141-20 44hs 01
12 |ZELADORIA (LIMOEIRO DO 5141-20 44hs 01
NORTE)
13 |ZELADORIA (SOBRAL) 5141-20 44hs 01
14 |MOTORISTA (categoria “D”) 7823-10 44hs 02
15 |MOTORISTA (categoria “B”) 7823-05 44hs 01
(LIMOEIRO DO NORTE)
16 | AUXILIAR OPERACIONAL 4110-05 44hs 04
17 |ASSISTENTE DE LICITAGAO 3542-05 44hs 01
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( ).
GRUPO V
ITEM | CATEGORIAS CBO CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS HORARIA |QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
18 |ANALISTA JURIDICO 2410-05 44hs 01
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( ).
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IMPORTANTE!
Para aceitabilidade da proposta € obrigatorio anexar:

e Planilha detalhada dos custos;

e Copia do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em
vigor.

Obs. geral: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer
gue incidam sobre a contratacéo.

Declaramos que o objeto ofertado atende a todas as especificacfes descritas no
edital.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL:
(no minimo, 60 - sessenta - dias da data-limite para a entrega dos envelopes).

DATA:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 410/2019

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS  N°
........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO CEARA, POR
INTERMEDIO E A EMPRESA

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO
CEARA — COREN/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°
06.572.788/0001-97, com sede na Rua Mario Mamede, 609, Bairro de Fatima,
Fortaleza - CE, neste ato representado por sua Presidente, ANA PAULA
BRANDAO DA SILVA FARIAS, brasileira, enfermeira, casada, portadora do CPF
n° 000.000.000-00.

CONTRATADA: ............. , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ
sob n.° , com sede na Rua: ........ , ne ... , ha cidade de .......... l...., CEP
neste ato representada por seu representante legal, Sr. ........ , portador do RG n.°

........ , inscrito no CPFsobon.°........

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos
terceirizados que serdo prestados nas condi¢cfes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e & proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital,
com inicio na data de ... I [....... e encerramento em
........... l........d.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacédo dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacéo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢cdes iniciais de
habilitacéo.

2.1.8. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a
ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.
12.506/2011;

2.1.9. Sejam excluidos outros custos ndo renovaveis pagos ja quitados no
contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor
total de RS....... (....).
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3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacao orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Regional
de Enfermagem do Cear4, para o exercicio de 2020, na classificagéo abaixo:

6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 — Servicos Terceirizados em Geral

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cles a ele
referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl| da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacédo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacéao, a ser incluido por ocasiao da formulacdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacao aos novos prec¢os praticados no mercado, desde
gue solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoéria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de
1997, e nas disposic¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n°5, de 2017.
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6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base
da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional

abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do
mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacéo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na
data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva que fixar 0os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
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6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencfes Coletivas que tratem do pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servi¢os por
meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
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profissional abrangida pelo contrato. A planilha devera ser enviada também em
formato eletrbnico e aberto que permita a edicdo, para a realizacdo das
conferéncias necessarias.

6.12.1. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Pregos
e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o indice O IPCA, salvo se houver outro indice
setorial ou especifico que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada, sem prejuizo das
verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras;
ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarédo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferencga porventura existente.
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6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagédo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos, podendo ser prorrogado, se necessario.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA néo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variacao dos custos.

6.17. As repactuacdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. 0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco
por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢c&o para a repactuacao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ...
G ), na modalidade de ................ccevvvennnnns , no prazo de 10 (dez)
dias, observadas as condicfes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa)
dias ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéo, e
gue, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2° V da Portaria MP n.
409/2016, observada a legislacédo que rege a matéria.

7.2. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1. Caber4d, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacdes e

responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e

demais anexos deste do Edital:

8.1.1. manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto
ao gestor e fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito,
o nome e telefones do responsavel para contato;

8.1.2. designar, por escrito, um profissional para representa-la junto, ao Contratante,
para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento
das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo da plaqueta de identificacdo e
uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu
pessoal;

8.1.3. estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do
CONTRATANTE, adotando as providéncias pertinentes para a correcao das falhas
detectadas;

8.1.4. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.1.5. executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas
avencadas e normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes;

8.1.6. manter todas as condicfes de habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato
e possiveis prorrogacdes obrigatorias para a realizacdo de pagamentos e
celebracéo de aditivos de qualquer natureza;

8.1.7. atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes a
execucdo do objeto do contrato sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, nao implicando a atividade da fiscalizacdo em exclusdo ou
reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qgualquer irregularidade;

8.1.8. comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condicédo que possa
atrasar ou impedir a realizacdo normal dos servicos, em parte ou no todo,
indicando, quando for o caso, as medidas para corrigir a situagao;

8.1.9. responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da
legislacdo vigente, fornecendo mao-de-obra qualificada, necessaria e
indispensavel a sua perfeita execu¢do, mantendo os servigos, mesmo em estado
de greve da categoria, promovendo a¢gdes de emergéncia cabiveis;
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8.1.10. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢éo do contrato.

8.1.11. selecionar e preparar os empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando candidatos com idade nao inferior a 18 anos, com as admissdes
efetivamente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.12. responsabilizar-se pelo treinamento e formagdo dos empregados,
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, inclusive quanto ao uso de EPI'S, de acordo com a legislacéo
vigente, ndo repassando os custos a seus empregados;

8.1.13. assegurar a disciplina nos locais de servico, substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apés a notificacéo, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE,
inadequado, inconveniente ou insatisfatorio;

8.1.14. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, quando da
substituicdo de algum funcionario, por motivo de férias, afastamento, desligamento
Ou outros, para que o servigo continue a ser prestado conforme contrato, inclusive
com o uso imediato de uniforme, cracha, EPI’s, permanecendo inalteradas todas
as exigéncias deste Termo de Referéncia.

8.1.15. No caso de auséncia do profissional, sem reposicéo, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao niumero de horas ou minutos néo
atendidos, sem prejuizo das demais sanc¢des legais e contratuais;

8.1.16. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito,
guando em servico, por intermédio de seu preposto/encarregado ou outro
funcionario designado, assegurando-lhes o cumprimento as todas as
determinacdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais sanc¢des legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questdes relacionadas a
seguro de vida, conforme convencéao, acordo ou legislacao especifica a cada caso.

8.1.17. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia
de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.18. cumprir as exigéncias legais vigentes quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho, assumindo todos os 6nus do seu descumprimento.
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8.1.19. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal;

8.1.20. No caso de acao trabalhista envolvendo os servicos prestados, o
Contratante fica autorizado a reter o valor reclamado por seu empregado até o
transito em julgado da sentenca trabalhista (todas as providéncias necessarias no
sentido excluir o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade pelo pagamento
de verbas trabalhistas e encargos sociais, e manté-la a salvo de reivindicacoes,
demandas, queixas ou representacées de qualquer natureza; RETENCAO

8.1.21. pagar até o 5° (quinto) dia util, do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos.
Os empregados deverédo receber seus contracheques, com no minimo, 1(um) dia
de antecedéncia do pagamento;

8.1.22. A CONTRATADA sera responsavel pela conservacdo dos moveis,
equipamentos e utensilios do CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta,
aqueles que forem danificados ou extraviados por culpa de seus prepostos, no
exercicio de cada uma das funcdes contratadas, ha mesma espécie e no mesmo
numero, no prazo por esta fixado;

8.1.23. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacao por danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou
dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucdo dos servicos ora
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucdo de
guestdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da
CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

8.1.30.1. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e
gue decorram de danos previstos no item anterior.

8.1.31. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha
de identificacdo quando da prestacdo dos servicos a CONTRATANTE;

8.1.32. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses,
uniformes, EPI's e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o
clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional
para estes.

8.1.33. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou para os empregados;
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8.1.34. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, vale alimentacao, vale-transporte ou qualquer transporte
necessario a execucgao do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em
legislacéo;

8.1.35. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacéo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salarios dos seus empregados ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com 0o CONTRATANTE;

8.1.36. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a
relacéo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos;

8.1.37. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam
vir a embaracar os servigos contratados;

8.1.38. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.39. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada,;

8.1.40. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Gestor e Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e medicina do Trabalho;

8.1.41. Prestar os esclarecimentos ao CONTRATANTE acerca das reclamacdes
referentes a execucao das obrigacdes contratuais assumidas;

8.1.42. O CONTRATADO devera encaminhar, mensalmente, o controle de
frequéncia dos seus empregados, juntamente com a nota fiscal de servicos;

8.1.43. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

8.1.44. Para os fins do disposto, neste Termo de Referéncia, a execucdo completa
do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas referente a méo de obra utilizada;

8.1.45. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutengéao das

condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes;
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8.1.46. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

8.1.47. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas
da Administracao;

8.1.48. Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao;

8.1.49. Caso a empresa entenda conveniente, ela podera fundir a funcdo do
preposto e do encarregado, quando o encarregado também responder pela
empresa durante a vigéncia do contrato, se for o caso.

8.1.51 Apresentar, quando solicitado pela contratada, previsdo de custos de
passagens, alimentac&o e hospedagem de prestador de servigos da contratada que
necessite viajar paralocal diverso daquele em que ocorre regularmente a prestacao
dos servigos no interesse e demanda do contratante.

8.1.50.1 Os custos serdo analisados pela contratante e cotados para verificar o
respeito os valores de mercado, ou das convencdes coletivas respectivas,
autorizando previamente o dispéndio de valores, que serdo pagos, mediante as
devidas comprovacdes, no més subsequente ao da viagem.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.2. Consultar o Portal da Transparéncia para verificacao de existéncia de registros
impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguacao de existéncia de
registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas
referentes ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenério.

9.1. Caberd ao Contratante, sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes do Edital:

9.1.1. Exercer a fiscalizacao dos servi¢os contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.
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9.1.1.1. Esta fiscalizacdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclui primar pela boa aparéncia das pessoas e pela manutencao da higiene no
ambiente de trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrdo limpo, sem
adaptacoes, cabelo cortado e penteado, unhas aparadas, barba e bigode bem
feitos;

9.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
com suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas, indicando o
local e 0s meios materiais para execucao dos servicos;

9.1.3. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

9.1.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condicbes
estabelecidas no contrato;

9.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

9.1.6. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.1.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucdo dos
Servicos;

9.1.8. Propor a aplicacdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e
contratuais;

9.1.9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcao
profissional,

9.1.10 Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento
dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando
substituicéo, se for o caso;

9.1.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro
documento que julgar necessario;

9.1.12. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;
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9.1.13. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.1.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucdo do
contrato, em especial, aplicacéo de sancoes, alteragcdes e repactuacdes do mesmo;

9.1.15. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada.

10 CLAUSULA DECIMA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,
0S materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

As sanc0es relacionadas a execucado do contrato sdo aquelas previstas no Edital
e Termo de Referéncia.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizagbes e multas.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:

caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

interromper a execucao dos servi¢os sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cOes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002,
Decreto 10.024/2019 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

Fica eleito o foro da cidade de Fortaleza, Se¢do Judiciaria do Ceard, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos
previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituigdo Federal, para dirimir
duvidas ou guestdes oriundas do presente Contrato.
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o0 presente
Instrumento Contratual em 3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), de de 2020.

ANA PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS
Presidente do COREN/CE

CONTRATADA

Testemunha 1 - Testemunha 2 -

Visto:
Procurador Geral do COREN-CE

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OABICE 25.334
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ANEXO VI - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO SRP — COREN/CE N°: 02/2020

Processo N° 410/2019
Orgao Gerenciador: Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — Coren-CE
UASG: 926.587

No dia de de 2020, o CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO ESTADO DO CEARA - COREN/CE, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ n° 06.572.788/0001-97, com sede na Rua Mario Mamede, 609,
Bairro de Fatima, Fortaleza-CE, neste ato representado por sua Presidente, ANA
PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS, brasileira, enfermeira, casada,
portadora do CPF n° 000.000.000-00, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, e dos Decretos n° 5.450, de 31 de maio de 2005, n° 7.892, de 23
de janeiro de 2013 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93, e demais normas
legais aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregao
Eletrbnico n°__ /2020, RESOLVE registrar o preco ofertado pelo Fornecedor
Beneficiario a seguir relacionando:

Empresa: CNPJ n©:

Endereco:

Telefone:

Representante Legal: RG n©:

CPF n©:

1. Integram e completam o presente termo, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos 0s seus termos, as condi¢cdes expressas no
Pregéo Eletrénico n° /2020.

2. O preco registrado, as especificacbes do objeto e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
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GRUPO |
ITEM | CATEGORIAS CBO CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS HORARIA |QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
1 |TEC. SEG. DA INFORMAGCAO 2123-20 44hs 01
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servigos (por extenso): R$ ( ).
GRUPO I
ITEM | CATEGORIAS CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS CBO HORARIA |QUANT. | UNITARIO| GLOBAL
2 |ASSISTENTE DE RECURSOS 44hs
HUMANOS 4110-30 01
Preco Mensal dos servicos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( ).
GRUPO Il
ITEM | CATEGORIAS CARGA QUANT VALOR VALOR
PROFISSIONAIS CBO HORARIA UNITARIO | GLOBAL
3 |BACHAREL EM ENFERMAGEM  |2235-05 44hs 02
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( ).
GRUPO IV
ITEM | CATEGORIAS CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS CBO HORARIA |QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
4 | ALMOXARIFE 4141-05 44hs 01
5 COPEIRO 5134-25 44hs 01
6 RECEPCIONISTA (FORTALEZA) |4221-05 44hs 10
7 RECEPCIONISTA (CRATO) 4221-05 44hs 01
8 RECEPCIONISTA (uwoeroonorte) | 4221-05 44hs 01
9 RECEPCIONISTA (SOBRAL)  |4221-05 44hs 01
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ITEM |CATEGORIAS PROFISSIONAIS| CBO CARGA | QUA VALOR VALOR
HORARIA | NT. UNITARIO | GLOBAL
10 |ZELADORIA (FORTALEZA) 5141-20 44hs 02
11  |ZELADORIA (CRATO) 5141-20 44hs 01
12 ZELADORIA (LiMOEIRO DO NORTE)  |5141-20 44hs 01
13 |ZELADORIA (SOBRAL) 5141-20 44hs 01
14 MOTORISTA (categoria “D”) 7823-10 44hs 02
15 MOTORISTA (categoria “B”) 7823-05 44hs 01
(LIMOEIRO DO NORTE)
16  |AUXILIAR OPERACIONAL 4110-05 44hs 04
17 |ASSISTENTE DE LICITAGAO  |3542-05 44hs 01
Preco Mensal dos servicos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( ).
GRUPO V
ITEM | CATEGORIAS CBO CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS HORARIA |QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
18  |ANALISTA JURIDICO 2410-05 44hs 01
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ( ).

3. A presente Ata tem prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de

4. As especificacBes técnicas constantes do Edital do Pregdo Eletronico SRP

12020 e seus anexos

independentemente de transcri¢ao.
5. Os itens registrados serdo contratados de acordo com a necessidade e
conveniéncia do COREN/CE.
6. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a contratar,
sendo facultada a realizacéo de licitagéo especifica para a aquisi¢éo pretendida,
assegurado ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade
de condicdes.

integram esta Ata de Registro de Precos,
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7. O eventual fornecimento, objeto da presente Ata de Registro de Precos,
obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as disposi¢fes do edital
do Pregéo Eletrénico n. /2020, além das disposi¢des constantes da proposta
apresentada pelo licitante vencedor, que independentemente de transcri¢ao,
fazem parte integrante e complementar deste documento.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento em
3 (trés) vias de igual teor, forma e data.

Fortaleza(CE),__ de de 2020.

ANA PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS
Presidente do Coren/CE

FORNECEDOR BENEFICIARIO

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OAB/CE 25.334
Procurador Geral
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