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EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE n°. 02/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 047/2021

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA - COREN/CE,
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.905/1973, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com sede na Rua Mario Mamede, 609 — Bairro de
Fatima, Fortaleza/CE, CNPJ n°. 06.572.788/0001/97, por seu Pregoeiro,
designado pela Portaria n°. 05/2021, da Presidéncia do Conselho Regional
Enfermagem do Ceard, tornam publico na forma da Lei n® 10.520, de
17/07/2002, do Decreto n° 10.024/2019, da Lei Complementar n°® 123/2006, da
Instrugédo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017, Lei 8.078/1990,
e subsidiariamente, da Lei 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto
deste certame, ainda que ndo citadas expressamente, em conformidade com as
exigéncias estabelecidas neste Edital, que se acha aberta licitacdo na
modalidade PRECAO ELETRONICO-SRP, critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL POR ITEM, em MODO DE DISPUTA ABERTO mediante as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento
convocatério e seus anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZAQAO: 19/04/2021.

HORARIO: 10h00min (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926.587

O presente Edital podera ser obtido nos sites Www.coren-ce.org.br e

www.comprasgovernamentais.qov.br, ou ainda, junto a sede do
Coren/CE, localizada na Rua Mario Memede, 609 — Bairro de Fatima, Fortaleza-
Ceara, CEP 60.415-000.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja comunicac¢do do
Pregoeiro em contrario.
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1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuos de,
Analista de Sistemas Suporte e O&M (Negocios) |, sob o regime de execucao
indireta de méao de obra com dedicacdo exclusiva para sede do COREN-CE,
conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.1.2. Comp&em o contrato, além da méo de obra, o fornecimento de todos os
insumos e materiais e o emprego dos equipamentos necessarios a execugao
dos servicos, conforme especificacfes e quantitativos estabelecidos nos anexos
deste Edital.

1.1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacées deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacbes constantes deste Edital,
prevalecerao as ultimas.

1.2. O objeto da licitagdo sera em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacbes do
objeto.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Para fins de estimativa global de valores a serem pagos pela Contratante,
utiliza-se como referéncia o valor global médio de R$162.445,12 (CENTO E
SESSENTA E DOIS MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E
DOZE CENTAVOS), as despesas com a contratacdo dos servicos correra a
dotacdo orcamentaria prevista na rubrica 6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 - Servicos
Terceirizados em Geral.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacéo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua
forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade
técnica para realizacédo das transacoes inerentes a este Pregéo.
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3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema,
cabendo-lhe zelar por todas as transagfes efetuadas diretamente ou por seu
representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitag&o.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderéo participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Nao poderéo participar desta licitagéo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacéo vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condi¢cfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquidacao,
observado o disposto nos itens 8.8.1 e 8.8.1.1 deste Edital,

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);
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4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servi¢os objeto desta
licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestéo firmado
entre o Poder Publico e a organizagdo social (Acorddo n° 1.406/2017- TCU-
Plenario), mediante apresentacéo do Contrato de Gestéo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, € vedada a contratacéo
de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo,
familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcédo de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do o6rgéo
contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.3.2. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, € vedada, ainda, a
utilizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura
contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou funcao de confianca neste 6rgdo contratante.

4.4. Como condigao para participagao no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.4.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participagédo ndo for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “ndo” apenas produzira
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o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

4.4.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢c&o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

4.4.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art. 1° e no inciso 1l do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.7. que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara
o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. Para participagdo no pregédo eletrdnico, o licitante deverd manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio (artigo 26, 8 2°, do Decreto n° 10.024/2019).

5.1.1. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo e
proposta sujeitara a licitante as sancdes previstas neste edital (artigo 26, § 5°,
do Decreto n® 10.024/2019).
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5.1.1.2. Olicitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico
até a data e horario marcados para abertura da sesséo, quando, entéo, encerrar-
se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1.3. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico,
o valor global anual da proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos,
fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucao do objeto.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances. (artigo 19, inciso Ill, do Decreto n° 10.024/2019).

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao. (artigo 19, inciso 1V, do Decreto n°
10.024/2019).

5.4. Até a abertura da sessédo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.

5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos:

5.5.1. valor total anual do item;

5.5.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacédo
do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagodes:

5.5.2.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.5.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual,

5.6. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servi¢os, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, conforme anexo deste Edital;
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5.7.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo, se
necessario e cabivel, de adequacédo contratual do quantitativo necesséario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

5.8. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a
gue se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

5.8.1 cotacéo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execucao contratual,

5.8.2 cotacBes de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante
ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacédo vigente.

5.11. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo
poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que
0s servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacgéo exclusiva de mé&o de obra, o que configura cesséo de mé&o de obra
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para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°
123/2006.

5.12. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢coes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0S Sservicos
nos seus termos, bem como de fornecer 0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
seréo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacbes publicas (Acordao n° 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato.

5.16. Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos referentes ao ato
convocatério ao Pregoeiro em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessédo publica, exclusivamente por meio eletrbnico, através do
endereco pregoeirocorence@gmail.com, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre os
qguestionamentos no prazo de 2 (dois) dias uteis. (Conforme Decreto Federal n.
10.024/19, art. 24).

5.16.1. Os questionamentos respondidos estardo, sempre que possivel,
disponiveis no portal www.comprasgovernamentais.gov.br, para ciéncia de
todos os interessados.

5.17. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para realizacdo da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo. Os

Rua Mario Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
www.coren-ce.org.br / E-mail: pregoeirocorence@gmail.com



) B Buea
. i ®
-

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

pedidos de impugnacao, bem como as respectivas respostas, seréo divulgados
no site www.comprasgovernamentais.gov.br. (Conforme Decreto Federal n.
10.024/19, art. 23, caput)

5.17.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacgdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis. (Conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 24)

5.17.2. Acolhida a impugnacao contra o Edital, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.
6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue, somente as propostas classificadas pelo pregoeiro participardo da etapa de
envio de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total anual do lote e item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta.

6.7.1. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.8. O intervalo entre o envio de lances na sessao publica durara dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.
(Conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 32)

6.8.1. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances intermediérios,
conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 32, §1.

6.8.2. Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida dos itens
anteriores, a sessdo publica serd encerrada automaticamente. (Conforme
Decreto Federal n. 10.024/19, art. 32, 8§2)

6.8.3. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o
pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa
de envio de lances, em prol da consecucdo do melhor preco disposto no
paragrafo unico do art. 7° do Decreto Federal 10.024/2019, mediante justificativa.

6.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia
ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia;

6.9.1. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

6.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar. (Conforme Decreto
Federal n. 10.024/19, art. 30, 84)

6.11. Na hipdtese de o sistema eletrbnico desconectar para o0 pregoeiro no
decorrer da etapa de envio de lances da sesséo publica e permanecer acessivel
aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados. (Conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 34)
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6.12. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacédo. (Conforme Decreto
Federal n. 10.024/19, art. 35)

6.13. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera
o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.15. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagcdo com 0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados ap0s a comunicacao automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
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6.20. SO se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances.
Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de
apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacéo.

6.20.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 3°, 8 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.20.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.20.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.20.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

6.22. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério
de desempate.

6.23. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja
obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital. (Decreto Federal
10.024/19, art. 38).

6.24. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.25. ApoOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e
julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco,
a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto.

7.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com
o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.
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7.3. A Planilha de Custos e Formacédo de Precos devera ser entregue pelo
licitante e analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance
vencedor.

7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item
9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.4.2. ndo apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

7.4.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar gue possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisoérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convenc¢des coletivas de trabalho
no célculo do valor estimado pela Administracéo.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
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bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN
SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art.
6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem
e capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indigue, claramente e por meio de memoria de calculo, o0 que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovacédo da nao cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n°
2.746/2015 - Plenério, n® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddaos TCU n° 1.949/2007
— Plenério e n® 6.439/2011 — 12 Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a
desclassificacéo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do
art. 47, do Decreto n.° 10.024/2019.

7.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsado de itens de custos vedados,
tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas
ampla defesa e contraditorio.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formagdo de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacédo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as
provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacédo da proposta

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles
praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios
das categorias envolvidas na contratacao;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo do preco proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacéo de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condi¢des que importem
em modificacbes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracfes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
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nenhuma alteracdo do conteudo e das condi¢les referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao.

7.11.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.11.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de
o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificardA o eventual descumprimento das condicbes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF; 8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

8.1.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.1.3. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagfes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

8.1.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
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8.1.4.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.1.4.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.4.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

8.1.5. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicéo de participacao.

8.1.6. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

8.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto nos arts.10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicBes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida
junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente por
meio do sitio oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida no referido
sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas,
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitaco.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacéo de habilitagéo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.
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8.5. Os licitantes que nado estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido
pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a
seguinte documentacdao relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e
Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econdmico-Financeira, nas condi¢cdes
descritas adiante.

8.6. Habilitacao juridica:

8.6.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.6.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil

das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos

seus administradores;

8.6.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.6.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes
ou da consolidacéo respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
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por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);

8.7.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.7.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragédo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.8.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacéao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o0 respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitag&o.

8.8.2. Balanco patrimonial e demonstrages contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contédbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;
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8.8.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacao da boa situagéo financeira da empresa mediante obtencéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liqguido de 10% do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao ainda complementar
a comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.1. Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacéo da proposta.

8.8.5.2. Comprovacéao, por meio de declaracédo, da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregao, ndo é superior ao Patriménio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
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8.8.5.3. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

8.8.5.4. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificacdo Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda,
a qualificacao técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacéo,
ou com o item pertinente, por, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VIIA da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovacao da experiéncia minima, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacéo
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigcos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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8.9.3. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.9.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante dever4 comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5. Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

8.9.6. Declaracéo de que instalara escritorio na cidade de Fortaleza-CE, ou em
um raio maximo de até 40 km da cidade de Fortaleza-CE, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MPDG n°
05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, devera declarar a instalacdo/manutencao do escritério.

8.9.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverédo apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia.

8.9.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais para
execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com
a contratante.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de
funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas ap0s
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizagdo
do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacéo por meio do e-mail pregoeirocorence@gmail.com.
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8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver duvida em relacao a integridade do documento digital.

8.10.2. N&o serao aceitos documentos com indicagédo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o licitante for afilial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista
nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

8.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada
a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista,
a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacédo de justificativa.

8.13. A néo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢fes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com
alguma restricdo na documentagéo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizacgéo.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.
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8.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacéo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
em havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo
em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo
cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do
item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicacao das sanc¢des cabiveis.

8.18 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e deveré:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formacédo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatério.

9.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

9.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
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9.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da
Lei n° 8.666/93).

9.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s pre¢os unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numericos e
0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

9.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

9.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificaces ali contidas
ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10 DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacdo fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno
porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo de 20(vinte) minutos, para
gue qualquer licitante manifeste a intengcao de recorrer, de forma motivada, isto
€, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo préprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencéo de recorrer, para decidir
se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condi¢cées de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessdao publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacéao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 81°da LC n° 123/2006, serédo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2 A convocacdao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com o0s
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade

competente, apds a regular decisédo dos recursos apresentados.

12.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.
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14. DOS ANEXOS

14.1. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
14.1.1. Anexo | - Termo de Referéncia e seus anexos.
Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos.
Anexo lIl — Atestado e Termo de Vistoria.
Anexo IV — Modelo de Proposta de Preco.
Anexo V — Minuta de Contrato.
Anexo VI — Minuta de Ata de Registro de Preco.

15. DO FORO

15.1. As questdes decorrentes da execuc¢ao deste Instrumento, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica
Federal, no Foro da cidade de Fortaleza, Secdo Judiciaria do Ceara, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos
previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicao Federal.

Fortaleza(CE), 06 de abril de 2021.

RAMON DA FRANCA ALENCAR
Pregoeiro
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°. 047/2021

01. FUNDAMENTACAO

1.1. Em cumprimento a Lei N° 10.520/02 é elaborado o presente Termo de
Referéncia para contratacdo de empresa para a prestacao de servi¢cos de natureza
continua de terceirizacdo de méao de obra de Analista de Sistemas Suporte e
O&M(Negécios) |, visando suprir as necessidades do CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DO CEARA — CORENI/CE.

1.2. A fim de facilitar o entendimento sobre este instrumento, convenciona-sp a
denominacdo do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA -
COREN/CE, apenas como COREN/CE.

02. JUSTIFICATIVA

2.1. Faz-se necesséria a contratacdo de empresa para a prestacao de servigos de
natureza continua de terceirizagdo de mao de obra de Analista de Sistemas
Suporte e O&M(Negécios) I, uma vez que, o COREN/CE néo dispdem de recursos
humanos capacitado no Quadro de Pessoal para realizacdo de atividades meio em
tamanho rigor especifico de qualificagéo.

2.1.1.A contratacdo se da em funcéo dos servicos serem de natureza continuada,
necessarios a Administracao para o desempenho de suas atividades.

2.2. O cargo previsto na presente licitacdo € relativo a carreira ndo constante do
Plano de Cargos e Salarios do COREN-CE.

3. MODALIDADE DE CONTRATACAO

Sera realizada licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, MODO DE DISPUTA ABERTA, conforme
disposi¢cbes da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, pelo Decreto n° 3.555, de 08/08/2000,
Decreto n°® 3.784, de 06/04/2001, Lei Complementar n°123, de14/12/2006, Decreto
n° 8538, de 06/10/2015 e, subsidiariamente, pela Lei n. 8.666, de 21/06/1993, pela
IN/ SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017, Lei 8.078/1990, Decreto n°® 2.271, de
07/07/97.

4. OBJETO

4.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigcos continuos de apoio
administrativo de Analista de Sistemas Suporte e O&M(Negocios) I, sob o
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regime de execucéo indireta de mao de obra com dedicagéo exclusiva para sede
do COREN-CE, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos, conforme especificagdes e condi¢cdes estabelecidas:

CATEGORIA CBO TURNO JORNADA QTDE. LOCAL DA
DE PRESTACAO
POSTOS DO SERVICO
Analista de
Sistemas Suporte | 212405 Diurno | 44h semanais 01 Fortaleza

e O&M(Negdcios)
I

4.2. LOCAL E VISTORIA
4.2.1. Os servicos serdo executados nos locais e endere¢os abaixo:

UNIDADE ENDERECO
Rua Mario Mamede, 609, Fatima,
COREN/CE — SEDE Fortaleza-CE, CEP 60.415-000

4.2.2. A fim de subsidiar a elaboracao das propostas e garantir a melhor adequacao
destas ao servigo, as empresas interessadas em participar da licitagdo poderao
fazer vistoria no local onde serdo executados 0s servicos, por intermédio de
representante legal da empresa, o qual devera apresentar documentacdo que
comprove sua representatividade. Apds a vistoria, sera firmado o termo pelo
COREN/CE;

4.2.3. O licitante poderd examinar as areas e tomar ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servicos, uma vez que nao serdo aceitas alegacbes
posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes;

4.2.4. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a
participacdo na licitagdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apés
apresentacao das propostas ndo serdao admitidas, em hipétese alguma, alegacdes
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas;

4.2.5. A vistoria, caso seja feita, devera ser agendada, antecipadamente, e
realizada em dias Uteis, das 08h as 10h30min, com a Gerente Administrativa do
COREN/CE, pelos telefones (85) 3105.7864, devendo ser efetivada em até 02
(dois) dias Uteis anteriores a data fixada para a sesséo publica, impreterivelmente.

4.3. AREA INTERESSADA
4.3.1. Setores Internos do Conselho Regional de Enfermagem do Ceara —
COREN/CE.
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5. DESCRICAO E CONDICOES DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados, observando-se os parametros conforme abaixo:

5.1- AREA — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5.1.1 — Quantidade: 01 (um) profissional Analista de Sistemas Suporte e
O&M(Negbcios) |

5.1.2 =Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e
términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da
Administracao.

5.1.3 — Qualificacado Minima:

- Ensino superior Completo em Ciéncias da Computacao ou equivalente;
- Comprovacéo de experiéncia na area de atuacdo de seis meses;

- Curso de bacharelado de no minimo 4000 horas-aula incluindo estagio.

5.1.4 — Atribuicdes:

01. Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao
cliente, elaboram documentacdo técnica. estabelecem padrdes, coordenam
projetos, oferecem solucbes para ambientes informatizados e pesquisam
tecnologias em informatica.

02. Atuar tanto de forma preventiva como corretiva na manutencéo dos
computadores;

03. Verificacao de problemas e erros de hardware e software

04. Atualizacdo de pecas e periféricos (upgrade)

05. Instalagéo, atualizacdo, configuracao de aplicativos e programas, e correcao
de erros;

06. Desinstalacéo de software: utilitarios, aplicativos e programas;

07. Realizar limpeza de periféricos, avaliando a necessidade de atualizagao
tecnoldgica ou substituicdo de componentes, indicando tecnologias mais
adequadas ao sistema utilizado e ao usuario, como também no software;

08. Realizar instalacdo e manutencéao de redes, backups e recuperacéo de dados;
09. Formatacéo e instalacédo de sistema operacional (Windows, Linux, etc)

10. Backup e recuperacao de arquivos e dados

11. Limpeza e manutencdo de componentes

12. Instalacéo e configuracao de redes

13. Verificacao e solucéo de vulnerabilidades de seguranca
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5.1.5 — Atividades:

1. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacao.

2. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execuc¢ao das tarefas de
operacédo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias etc.

3. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados.

4. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias.

5. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida.

6. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera.

7. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacdo de médulos, partes e
componentes.

8. Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos
em sua area de atuacao.

9. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento
da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

12. Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento.

13. Auxiliar na execucédo de planos de manutencao, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

14. Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a
operacdo e manutencao das redes de computadores.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

16. Realizar atividades de levantamento de dados, bem como por analisar,
elaborar, implementar e desenvolver sistemas administrativos na empresa,
capazes de aperfeicoar metodologias utilizadas no trabalho, dar maior agilidade
a realizacdo das atividades, verificar a ocorréncia de atividades em duplicidade,
com o objetivo de elimina-las, criar padrao, implementar melhorias continuas,
gerenciar projetos e processos e encontrar solucdes para os problemas
enfrentados pela empresa, que sdo as chamadas patologias organizacionais.
17. Ser responsavel pelo cumprimento da Lei n° 13709/2018, que dispde sobre
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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5.1.6 — Perfil:

1 -Selecionar programas de aplicacao a partir da avaliacdo das necessidades dos
usuarios;

2 - Avaliar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios;

3 - Selecionar equipamentos de informatica de forma a atender a demandas dos
mais diversos processos de trabalho;

4 - Conhecer computadores, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos,
isolados ou em redes, bem como oferecer suporte aos usuarios;

5 -Orientar usuarios na utilizacao de softwares;

6 - Realizar procedimentos de backup e recuperacédo de dados;

7 - Compreender as arquiteturas de redes de computadores;

8 - Descrever componentes e suas fun¢des dentro de uma rede de computadores;
9 - Elaborar conhecimentos de manutencdo em redes locais de computadores;

10 - Conhecer dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos
em rede.

5.1.7 — Competéncia pessoais:

1 - Demonstrar atencédo, Paciéncia e Criatividade;

2- Dinamica;

3 — Etico;

4 — Investigativo (no sentido de buscar pelo problema e pela sua solugéo);
5- Iniciativa e Organizado;

6 — Raciocinar sintética, analitica e logicamente;

7 - Responsével e Disciplinado;

8 - Trabalhar em equipe;

9 - Estar atualizado com as novas tecnologias e solu¢des de informatica

5.2. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES

5.2.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da
execucao dos servicos, uniformes novos, submetendo-o0s previamente a aprovagao
do fiscal do Contratante;

5.2.2. A Contratada ficard responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem
necessarios a boa apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos Sseus
empregados ou Contratante 0s custos;

5.2.2.1. Apos a entrega do primeiro uniforme, a Contratada devera substitui-los por
novos, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

5.2.2.2. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem
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defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer
custo adicional para o Contratante ou mesmo para os empregados.

5.2.3. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deveréo ser repassados aos seus empregados.

5.2.4. As pecgas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima de Fortaleza-CE, duraveis e que ndo desbotem
facilmente.

5.2.4.1. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel,
preferencialmente, na prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacao.

5.2.4.2. Todos os sapatos deverdao ser em couro maleavel e boa qualidade — nao
sintético.

5.3. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes serd de, no maximo,
50 (cinquenta) dias corridos, a contar da tiragem das medidas individuais de cada
funcionario, que ocorrera apds o recebimento da nota de empenho e assinatura do
contrato.

5.3.1. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada,
mediante recibo em relacdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da
prestacéo dos servicos.

5.4. EPI’s: E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos EPI's aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislacéo vigente.

5.5. A empresa contratada devera promover acées ergondmicas que visem garantir
a saude, a seguranca e conforto térmico de seus propostos, disponibilizando
uniformes de acordo com o ambiente administrativo, interno e externo, e com a
Norma Regulamentadora NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.6. As cores dos uniformes seréo as adotadas pela contratada.

5.7. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com a composi¢cao abaixo:

Camisa social de mangas curta, — 3 pecas

Calgca social comprida em estilo alfaiataria — 2
pecas

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares

Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas

NN N (W
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Meia, na cor preta — 2 pares. 2

6. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6.1. A Planilha de Custo é peca fundamental para a composi¢cdo dos custos dos
servicos e a analise da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento
essencial nos processos de reajuste, nos processos de manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, e devera ser elaborada conforme o Anexo XV da Instrucéo
Normativa 05/2017.

6.2. O salario normativo mensal da categoria, para elaboracao da Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, sera aquele estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho e homologada para o ano em vigor;

6.3. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencles coletivas, sentencas normativas ou leis que regem cada categoria
profissional que executara 0s servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base
no Cadigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no § 2° do art. 7° da
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05, de 26/05/2017;

6.4. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas, sentencas normativas ou leis, exigida no subitem anterior, acarretara a
desclassificacdo da proposta da LICITANTE, exceto, as ocupacdes quem nao
existam dais documentos;

6.5. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas, especificacdo dos
componentes da taxa de administracdo, contribuicdes, transporte, alimentacéo,
despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composicao,
de conformidade com a IN 5/2017-MPOG;

6.6. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddo TCU n° 950/2007 -
Plenério, e a Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n° 037226, datada de
12/06/2007, ndo mais devem constar das Planilhas de Custos parcelas com os
tributos IRPJ e CSLL.

6.7. O COREN/CE podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de
Custos e Formacédo de Precos apresentada, sendo vedada a inclusédo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originariamente no referido
documento.
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6.8. A inobservancia do prazo fixado pelo COREN/CE para a entrega das respostas
e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes
ou documentos considerados incompletos ocasionard a desclassificacdo da
proposta;

6.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, 0 COREN/CE podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocéao de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente o0s custos envolvidos na
contratacao, desde que ndo haja majoracao do preco proposto;

6.10. Deveréo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais
e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros;

6.11. Na formulac&o de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acordao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

7. DA CONVENQAO COLETIVAS DE TRABALHO

7.1. A convencdao coletiva de trabalho utilizadas como referéncia na proposta de
precos deve ser observada a vigéncia do presente exercicio, e registradas no MTE,
sendo ela:

c) Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de dados, Servigcos de
Informatica e Similares do Estado do Ceara;
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000094/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2020
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003110/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100540/2020-59
DATA DO PROTOCOLO: 31/01/2020

7.2. As categorias licitadas com auséncia de convencdes coletivas de trabalho,
utilizara os dissidios coletivos regional dos seus respectivos cargos, observado o
CBO de cada categoria.

7.2.1. No caso de inexisténcia de Convencédo Coletiva de Trabalho e de dissidio
coletivo, seréo observados os valores e beneficios pagos as respectivas categorias
segundo pesquisa de mercado e médias salariais regionais.
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7.3. Piso Salarial

7.3.1. As licitantes deverdo utilizar como base para suas planilhas de custo e
formacdo de preco os pisos salariais de cada categoria, conforme indicacdo da
tabela abaixo:

CATEGORIAS CARGA
PROFISSIONAIS CBO HORARIA PISO CCT / DISSIDIO
SALARIAL.
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
CE000094/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE:

] 31/01/2020
Sistemas, Suporte e | 212405 44hs R$ 5.789 57 NUMERO DA SOLICITAGAO:
O&M(Negébcios) | B ~ MR003110/2020

NUMERO DO PROCESSO:
13624.100540/2020-59
DATA DO PROTOCOLO:
31/01/2020

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Caberd, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacbes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
demais anexos deste do Edital:

8.1.1. manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto
ao gestor e fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito,
0 nome e telefones do responsavel para contato;

8.1.2. designar, por escrito, um profissional para representa-la junto, ao Contratante,
para exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento
das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo da plaqueta de identificacéo e
uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu
pessoal;

8.1.3. estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do
CONTRATANTE, adotando as providéncias pertinentes para a correcao das falhas
detectadas;

8.1.4. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.1.5. executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas
avencadas e normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes;

8.1.6. manter todas as condi¢Ges de habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato
e possiveis prorrogacdes obrigatérias para a realizacdo de pagamentos e
celebracéo de aditivos de qualquer natureza;
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8.1.7. atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes a
execucdo do objeto do contrato sem que disso decorra qualquer Onus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em exclusdo ou
redugéo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade;

8.1.8. comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢cdo que possa
atrasar ou impedir a realizacdo normal dos servicos, em parte ou no todo,
indicando, quando for o caso, as medidas para corrigir a situagao;

8.1.9. responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, fornecendo mao-de-obra qualificada, necessaria e
indispensavel a sua perfeita execucdo, mantendo os servicos, mesmo em estado
de greve da categoria, promovendo acdes de emergéncia cabiveis;

8.1.10. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

8.1.11. selecionar e preparar 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando candidatos com idade ndo inferior a 18 anos, com as admissées
efetivamente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.12. responsabilizar-se pelo treinamento e formacdo dos empregados,
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, inclusive quanto ao uso de EPI'S, de acordo com a legislacao
vigente, ndo repassando 0s custos a seus empregados;

8.1.13. assegurar a disciplina nos locais de servico, substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a notificacdo, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE,
inadequado, inconveniente ou insatisfatério;

8.1.14. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, quando da
substituicdo de algum funcionario, por motivo de férias, afastamento, desligamento
ou outros, para que o servigo continue a ser prestado conforme contrato, inclusive
com o uso imediato de uniforme, cracha, EPI's, permanecendo inalteradas todas
as exigéncias deste Termo de Referéncia.

8.1.15. No caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos néo
atendidos, sem prejuizo das demais sanc¢des legais e contratuais;
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8.1.16. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito,
quando em servico, por intermédio de seu preposto/encarregado ou outro
funcionario designado, assegurando-lhes o cumprimento as todas as
determinacOes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais sancdes legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questfes relacionadas a
seguro de vida, conforme convencao, acordo ou legislacéo especifica a cada caso.

8.1.17. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia
de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.18. cumprir as exigéncias legais vigentes quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho, assumindo todos os 6nus do seu descumprimento.

8.1.19. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal;

8.1.20. No caso de acéo trabalhista envolvendo os servicos prestados, o
Contratante fica autorizado a reter o valor reclamado por seu empregado até o
transito em julgado da sentenca trabalhista (todas as providéncias necessarias no
sentido excluir o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade pelo pagamento
de verbas trabalhistas e encargos sociais, e manté-la a salvo de reivindicagdes,
demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza; RETENCAO

8.1.21. pagar até o 5° (quinto) dia util, do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos.
Os empregados deverao receber seus contracheques, com no minimo, 1(um) dia
de antecedéncia do pagamento;

8.1.22. A CONTRATADA serd responsavel pela conservacdo dos moveis,
equipamentos e utensilios do CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta,
agueles que forem danificados ou extraviados por culpa de seus prepostos, no
exercicio de cada uma das funcdes contratadas, na mesma espécie € N0 mesmo
ndmero, no prazo por esta fixado;

8.1.23. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacao por danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou
dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucdo dos servigos ora
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solugdo de
questdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da
CONTRATADA e tomadas em seu préprio nome e as suas expensas;
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8.1.23.1. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e
gue decorram de danos previstos no item anterior.

8.1.24. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha
de identificacdo quando da prestacdo dos servicos a CONTRATANTE;

8.1.25. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses,
uniformes, EPI's e seus complementos a méo-de-obra envolvida, de acordo com o
clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional
para estes.

8.1.26. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou para os empregados;

8.1.27. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, vale alimentacao, vale-transporte ou qualquer transporte
necessario a execucao do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em
legislacao;

8.1.28. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacéo da efetivagdo do
pagamento mensal dos salarios dos seus empregados ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com 0 CONTRATANTE;

8.1.29. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a
relacao anual de férias dos profissionais envolvidos nos servi¢os;

8.1.30. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam
vir a embaracar os servi¢os contratados;

8.1.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.32. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

8.1.33. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes do
Gestor e Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e medicina do Trabalho;

8.1.34. Prestar os esclarecimentos ao CONTRATANTE acerca das reclamagdes
referentes a execucao das obrigacdes contratuais assumidas;
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8.1.35. O CONTRATADO devera encaminhar, mensalmente, o controle de
frequéncia dos seus empregados, juntamente com a nota fiscal de servicos;

8.1.36. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

8.1.37. Para os fins do disposto, neste Termo de Referéncia, a execu¢cdo completa
do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigac@es trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

8.1.38. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condigbes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes;

8.1.39. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagédo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

8.1.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas
da Administracao;

8.1.41. Os servicos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao;

8.1.42. Caso a empresa entenda conveniente, ela podera fundir a funcédo do
preposto e do encarregado, quando o encarregado também responder pela
empresa durante a vigéncia do contrato, se for o caso.

8.1.43. Apresentar, quando solicitado pela contratada, previsdo de custos de
passagens, alimentacao e hospedagem de prestador de servigos da contratada que
necessite viajar para local diverso daquele em que ocorre regularmente a prestacao
dos servicos no interesse e demanda do contratante.

8.1.43.1 Os custos serdao analisados pela contratante e cotados para verificar o
respeito os valores de mercado, ou das convencdes coletivas respectivas,
autorizando previamente o dispéndio de valores, que serdo pagos, mediante as
devidas comprovacdes, no més subsequente ao da viagem.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
9.1. Consultar o Portal da Transparéncia para verificacdo de existéncia de registros
impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
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Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguagéo de existéncia de
registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenac¢bes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas
referentes ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenatrio.

9.2. Caberd ao Contratante, sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes do Edital:

9.2.1. Exercer a fiscalizac&o dos servigos contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteracOes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necesséarias.

9.2.1.1. Esta fiscalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclui primar pela boa aparéncia das pessoas e pela manutencédo da higiene no
ambiente de trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrdo limpo, sem
adaptacdes, cabelo cortado e penteado, unhas aparadas, barba e bigode bem
feitos;

9.2.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
com suas obrigagbes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, indicando o
local e 0s meios materiais para execu¢ao dos servicos;

9.2.3. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

9.2.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condigbes
estabelecidas no contrato;

9.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

9.2.6. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.2.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucdo dos
Servigos;

9.2.8. Propor a aplicagdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e
contratuais;
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9.2.9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcao
profissional,

9.2.10 Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento
dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando
substituicéao, se for o caso;

9.2.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro
documento que julgar necessario;

9.2.12. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

9.2.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.2.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucdo do
contrato, em especial, aplicacao de sanc¢des, alteracdes e repactuacdes do mesmo;

9.2.15. Néao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Sera exigida da licitante vencedora, a prestacao de garantia para cumprimento
do contrato, com validade durante a execuc¢éo do contrato e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo,
observados ainda os seguintes requisitos:

10.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, sendo que o valor
da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

10.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

10.1.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.1.2.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucgéo do contrato;
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10.1.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e

10.1.2.4. Obrigac0fes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela contratada;

10.1.3. A garantia em dinheiro deveréa ser efetuada na Caixa Econdmica Federal
em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

10.1.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

10.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993;

10.1.6. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancdes a contratada;

10.1.7. A garantia sera considerada extinta:

10.1.7.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado,
de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

10.1.7.2. Ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento
convocatorio estabelecer o prazo de extin¢ao da garantia, que podera ser estendido
em caso de ocorréncia de sinistro;

10.1.8. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

10.1.8.1 Caso fortuito ou forca maior;

10.1.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

10.1.8.3. Descumprimento das obrigacbes pela contratada decorrente de atos ou
fatos da Administracdo; ou

10.1.8.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;
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10.1.9. Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucdo da garantia, que
nao as previstas no item 10.1.8.

10.2. A garantia prevista no item 10.1, somente serd liberada ante a comprovagao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apo0s o0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

10.3. Obriga-se a contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar
a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
no item 10.1 deste Termo.

10.4. Até que a contratada comprove o disposto no caput do art. 64 da IN 05, de 26
de maio de 2017, o 6rgdo contratante reterd a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatorio e nos incisos | e Il do art. 65 da IN
05/2017.

11. FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizacao do contrato sera realizada por servidor previamente designado
pelo COREN/CE que ira fiscalizar a execucdo do Contrato do servico que
competira:

11.1.1. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

11.1.2. Recusar os servicos executados em desacordo com o pactuado e
determinar por escrito, instru¢cdes ou comunicados de desfazimento, ajustes ou
correcoes;

11.1.3. Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus
empregados no ambito deste Poder, requerendo as providéncias reparadoras;

11.1.4 Solicitar a substituicdo de empregados da Contratada que comprometam a
perfeita execucdo dos servi¢cos, inclusive quando decorrente de comportamento
inadequado;

11.1.5. Zelar para que os empregados da empresa contratada ndo exercam
atividades perigosas sem 0s essenciais equipamentos de protecdo individual
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exigidos pela legislacdo pertinente; se constatada a irregularidade, impedir o
acesso ao local do trabalho e o inicio dessas atividades, bem como comunicar o
fato ao Setor Responsével pelos Contratos para promocdo do possivel
procedimento punitivo contratual;

11.2. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a Administracéo reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servi¢os, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

11.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

11.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico
no COREN/CE para comprovar o registro de funcéo profissional;

11.2.3. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

11.3. Além das disposicdes anteriores sera aplicada a Norma Operacional/
COREN/CE n° 01/2011 e a IN/LTI/MP n° 05, de 26/05/2017 e suas alteracoes.

12 PAGAMENTO

12.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
e/ou da Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela Administracao,
conforme disposto nos art. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no
art. 64 da Instrucdo Normativa 05/2017 e os seguintes procedimentos:

12.1.1. A Nota Fiscal e/ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

12.1.1.1. do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
altima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei
n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méo-de-obra diretamente
envolvida na execucgao dos servigos na contratagcédo de servigos continuados;

12.1.1.2. da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e
do cumprimento das obriga¢fes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

12.1.2. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

12.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracéo, ndo devera ser superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis, contados da
data de sua apresentacao, na inexisténcia de outra regra contratual.

12.3. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia uatil do més
subsequente ao da prestacdo do servico a nota fiscal/fatura dos servicos, emitida
em 1 (uma) via, para fins de liquidacao e pagamento.

12.4. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico
cabera ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

12.5. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 12.3 deste termo, sera
imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes.

12.6. O COREN/CE exigira, ainda, para o pagamento devido, a apresentacdo da
Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes
de pagamento de salarios do pessoal que tiver prestado servicos para o
COREN/CE, relativo ao més vigente do servico, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execucdo deste contrato, referentes ao més posterior
ao da fatura,;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados
envolvidos na execucao do objeto do contrato, referentes ao més vigente do servico
ao da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido
neste contrato, relativo ao més vigente do servi¢o da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, atualizado;

f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;
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g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo,
atualizada;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento apos a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com
as especificacbes do contrato.

12.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enguanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagé&o financeira e documentagao discriminada no subitem
12.6. deste termo, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou
correcao monetaria ou encargos moratorios.

12.9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salérios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas.

12.10. A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacfes devidas pela CONTRATADA.

12.11. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o subitem 12.6., deste
termo, nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizacéo no prazo
de 30 (trinta) dias contado da solicitacdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apés a
comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos
encontram-se em dia.

12.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitos, no que couber, as retencdes previstas em lei.

12.13. A Contratada ndo podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento
dos salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentacdo e vales
transportes ao recebimento do pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE,
devendo cumprir fielmente o disposto nas convencdes coletivas/dissidios de cada
categoria, ou seja, efetuar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, ao da
realizacdo dos servigcos, o pagamento de seus empregados.

13 REPACTUACAO DE PRECOS

13.1. Sera admitida a repactuagéo de precos, como espécie de reajuste contratual,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir.
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13.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

13.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto
forem os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias
envolvidas na contratacao.

13.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

13.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado
a partir:

13.5.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato
convocatoério, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do servico; ou

13.5.2. da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacédo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

13.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

13.7. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacgdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo ou
convencgao coletiva que fundamenta a repactuacgéao.

13.7.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

13.7.2. O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variagéo de custos alegada pela contratada.
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13.8. A deciséo sobre o pedido de repactuacgéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

13.8.1. O prazo referido acima ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
0S atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovacéao da variagao dos custos.

13.9. As repactuaces a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato, nos termos do Acordao
n.° 2094/2010 - 22 Camara, TC-007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de
Carvalho, 11.05.2010.

13.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

13.10.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao, como
regra geral;

13.10.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessao das proximas repactuacdes futuras;
ou

13.10.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

13.11. O percentual ofertado em funcéo da taxa de administracao sera irreajustavel.

14. VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
sua assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, limitada a sua duragédo a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso I, do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993;

14.1.1. O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente,
desde que devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da
Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores;
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14.2. A prorrogacado do Contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera
promovida mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovacao da Procuradoria do COREN/CE;

14.3. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacéo contratual, que
objetiva a obtencao de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracao,
conforme estabelece o Artigo 57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93;

15. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS
SERVICOS

15.1. A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade
da fiscalizacdo dos contratos por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada,;

b) Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigida;

c) Adequacao dos servicos prestados a rotina de execugao estabelecida,

d) Cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato, e

e) Satisfacdo do publico usuério.

16. DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

16.1.1. inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em
decorréncia da contratacao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
16.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
16.1.4. comportar-se de modo iniddneo; ou

16.1.5. cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangodes:

16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

16.2.2. Multa de:
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16.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servicos, limitada
a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execug¢ao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

16.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

16.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

16.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover
a rescisao do contrato;

16.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

16.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.4. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

16.2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplichvel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 12.1 deste Termo de Referéncia.

16.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
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16.3. As sancdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

16.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de

acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACOES
ITEM N GRAU
DESCRICAO

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 05
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 04
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizagao, 02
por servico e por dia;
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5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 | Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 01
ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo 03
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia,

10 | Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;
11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

16.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.5.3. demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgles, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

16.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Rua Mario Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
www.coren-ce.org.br / E-mail: pregoeirocorence@gmail.com



s

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

17. CONSIDERAC}()ES FINAIS

17.1. Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apds analise da
proposta de preco e dos documentos de habilitagdo, atendidas as exigéncias do
Edital e seus anexos, houver ofertado o menor preco global dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia;

17.2. A Contratada devera observar todas as disposicdes legais e regulamentares
pertinentes, inclusive da legislagéo trabalhista em relacdo aos seus empregados
designados para a prestacao dos servicos nesta Instituicdo, incluindo a Sumula n°
444 do TST,

17.3. As licitantes dever&o apresentar proposta que contemple todos os custos para
a prestacao dos servicos, ora licitados.

18. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
18.1 A execucéo dos servicos sera iniciada imediatamente apds a assinatura do
contrato e emissao da ordem de servi¢o a contratada.

19. DOS VALORES E CUSTOS MAXIMOS ESTIMADOS PARA O PROJETO
O valor final para o cumprimento do presente objeto seré definido apds a Cotacao
Prévia de Precos a ser realizada pela Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL.
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS (ANEXO A PROPOSTA)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2021
PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/mé/ano)
B Municipio/UF
Ano acordo, convengéo ou sentenga normativa
dissidio
D N° de meses de execucgdo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de Quantidade total a contratar
Medida
(Em funcéo da unidade de
medida)
Exp.: Zelador, Copeira, Posto ok
etc.
MODULOS

Mao de obra

M&o-de-Obra Vinculada a Execuc¢do Contratual

Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salério Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

6 Jornada de Trabalho

7 Periodo

8 Registro da CCT

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo
de servigo.

Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor
mensal do empregado.
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Moédulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢cao da remuneracao Valor (R$)
A Salario Base

B /Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D /Adicional Noturno

E /Adicional de Hora Noturna Reduzida

F /Adicional de Hora Extra no Feriado T rabalhado

G Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo de 12 meses.

Mdédulo 2: Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Saléario

B Férias e Adicional de Férias

Sub total

c Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° salario, Férias e Adicional de férias

To tal

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona- se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetiv o principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%)
Valor (R$)
A INSS
B Salério Educagéo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor( R$)
A Vale-T ransporte

B Auxilio-Refei¢do / Alimentacéo

Cc Assisténcia Médica e Familiar

D Seguro de vida, invalidez e funeral

E Auxilio creche

F Cesta Bésica

To tal

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
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Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais

e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
23 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Mdédulo 3 - Provisado para Resciséo
3 Provisé&o pararesciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o aviso- prévio
trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocadoo na prestagéo de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submoddulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)
Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo

To tal

Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Sub total
4.3 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes
To tal

Mddulo 5: Insumos Diversos

Insumo Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

EPI - Equipamento de Protecéo Individual

m | o O |®W |[> |«

Depreciacao

T

QOutros (descrever)

To tal

Nota: Valores mensais por empregado.
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual% Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%

Lucro 0,00%
C Tributos
C1 PIS 0,00%
C.2 COFINS 0,00%
C.3 ISS 0,00%
C.4 Outros tributos 0,00%

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (R$)

Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragdo

Maodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diérios

Méodulo 3 - Provisao para Rescisdo

Maodulo 4 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente

m| o O @ |>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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ANEXO Il - ATESTADO DE VISTORIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2021
PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2021

ORGAO:

Pelo presente atestado, declaro conforme disposigdes do art. 219 do Cédigo Civil, que efetuei a visita técnica
relativa ao objeto do presente certame licitatério, e que estou ciente de todas as informagdes e condigBes para a
execucao deste objeto, conforme especificado no instrumento editalicio e seus anexos.

Local , de de XXXX.

Empresa licitante:

CNPJ:

Nome legivel do representante legal:

Assinatura do representante legal:

VISTO DO ORGAO:

MODELO PARA EMPRESA QUE OPTAR POR NAO FAZER A
VISTORIA FACULTATIVA:

TERMO DE VISTORIA
Pregdo _ /2021 Processo __ /2021

Pelo presente atestado, declaro que optei por ndo fazer a vistoria técnica relativa ao objeto do presente certame
licitatério, e que estou ciente de todas as informacgdes e condi¢des para a execucgado deste objeto, conforme especificado
no instrumento editalicio e seus anexos.

Local , de de XXXX.

Empresa licitante:

CNPJ:

Nome legivel do representante legal:

Assinatura do representante legal:
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ANEXO |V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2021

PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2021

(emitida em papel timbrado)
Nome da Empresa:

CNPJ:
Endereco:

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento do objeto deste Pregéo
(Pregéo Eletronico n. _ /2021), acatando todas as estipulagdes consignadas,
conforme abaixo:

ITEM | CATEGORIAS CBO CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS HORARIA |QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
1 Analista de Sistemas Suporte e 212405 44hs 01
O&M(Negdcios) |
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servicos (por extenso): R$ ).

IMPORTANTE!

Para aceitabilidade da proposta € obrigatério anexar:

Obs. geral:

que

Planilha detalhada dos custos;

Copia do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em

vigor.

No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer

incidam sobre a contratacéo.

Declaramos que o objeto ofertado atende a todas as especificacfes descritas no

edital.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL:
(no minimo, 60 - sessenta - dias da data-limite para a entrega dos envelopes).

DATA:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 047/2021
PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N.° 02/2021

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°
........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO CEARA, POR
INTERMEDIO E A EMPRESA

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO
CEARA — COREN(/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°
06.572.788/0001-97, com sede na Rua Mario Mamede, 609, Bairro de Fatima,
Fortaleza - CE, neste ato representado por sua Presidente, ANA PAULA
BRANDAO DA SILVA FARIAS, brasileira, enfermeira, casada, portadora do CPF
n° 000.000.000-00.

CONTRATADA.: ............. , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ
sob n.° , com sede na Rua: ........ ,No ... , ha cidade de .......... l...., CEP
neste ato representada por seu representante legal, Sr. ........ , portador do RG n.°

........ , inscritono CPFsobon.°..........

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos terceirizados
que serao prestados nas condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com
inicio na data de ........... e [oeeee.. e encerramento em ........... [oveeenn. [oviiii.. :
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacédo dos servigos
tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacgao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢bes iniciais de
habilitacao.

2.1.8. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a
ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.
12.506/2011;

2.1.9. Sejam excluidos outros custos ndo renovaveis pagos ja quitados no
contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total
de RS.......(....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,

Rua Mario Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
www.coren-ce.org.br / E-mail: pregoeirocorence@gmail.com



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagé&o.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de
Enfermagem do Ceara, para o exercicio de 2021, na classificagédo abaixo:

6.2.2.1.1.33.90.39.001.002 — Servicos Terceirizados em Geral

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele
referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a
ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacéo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoéria de calculo
e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢ces aplicaveis
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mé&o de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
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6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacédo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentagcéao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacéo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data
da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao
coletiva que fixar os novos custos de médo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacéo
aos custos decorrentes de mao de obra,

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
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6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha
sido possivel & CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovac¢dao da variagéo dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato. A planilha devera ser enviada também em
formato eletrbnico e aberto que permita a edicdo, para a realizacdo das
conferéncias necessarias.

6.12.1. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacao por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos
e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se especialmente o indice O IPCA, salvo se houver outro indice
setorial ou especifico que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das
verificagbes abaixo mencionadas:
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6.12.2. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras;
ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos, podendo ser prorrogado, se necessario.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficarA suspenso enquanto a
CONTRATADA né&o cumprir 0s atos ou apresentar a documentacgéo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variacao dos custos.

6.17. As repactuacdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. 0 CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco
por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢ao para a repactuacao,
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nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ ...
GO ), na modalidade de ..............cccovvvirnnnnnn , no prazo de 10 (dez)
dias, observadas as condic¢des previstas no Edital, com validade de 90 (noventa)
dias ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagédo de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n.
409/2016, observada a legislacédo que rege a matéria.

7.3. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da
realocacado dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

8.1. Caberd, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacbes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e

demais anexos deste do Edital:

8.1.1. manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto
ao gestor e fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito,

o0 nome e telefones do responsavel para contato;

8.1.2. designar, por escrito, um profissional para representa-la junto, ao Contratante,
para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento
das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo da plaqueta de identificacao e
uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu

pessoal;
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8.1.3. estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do
CONTRATANTE, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢ao das falhas
detectadas;

8.1.4. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.1.5. executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas
avencadas e normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes;

8.1.6. manter todas as condicdes de habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato
e possiveis prorrogacdes obrigatérias para a realizacdo de pagamentos e
celebracdo de aditivos de qualquer natureza;

8.1.7. atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes a
execucdo do objeto do contrato sem que disso decorra qualquer 0nus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em exclusdo ou
redugéo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade;

8.1.8. comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢do que possa
atrasar ou impedir a realizacdo normal dos servicos, em parte ou no todo,
indicando, quando for o caso, as medidas para corrigir a situacao;

8.1.9. responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, fornecendo mao-de-obra qualificada, necesséria e
indispensavel a sua perfeita execucdo, mantendo 0s servigcos, mesmo em estado
de greve da categoria, promovendo acfes de emergéncia cabiveis;

8.1.10. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

8.1.11. selecionar e preparar os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando candidatos com idade nao inferior a 18 anos, com as admissdes
efetivamente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.12. responsabilizar-se pelo treinamento e formacdo dos empregados,
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, sem qualquer Onus para a
CONTRATANTE, inclusive quanto ao uso de EPI'S, de acordo com a legislacao
vigente, ndo repassando os custos a seus empregados;

8.1.13. assegurar a disciplina nos locais de servico, substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apos a notifica¢do, qualquer empregado cuja atuacao,
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permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE,
inadequado, inconveniente ou insatisfatorio;

8.1.14. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, quando da
substituicdo de algum funcionério, por motivo de férias, afastamento, desligamento
ou outros, para que o servi¢o continue a ser prestado conforme contrato, inclusive
com o uso imediato de uniforme, cracha, EPI’s, permanecendo inalteradas todas
as exigéncias deste Termo de Referéncia.

8.1.15. No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢éo, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos néo
atendidos, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais;

8.1.16. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito,
quando em servico, por intermédio de seu preposto/encarregado ou outro
funcionario designado, assegurando-lhes o cumprimento as todas as
determinacdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades civil, penal, criminal e demais sancdes legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questbes relacionadas a
seguro de vida, conforme convencao, acordo ou legislacdo especifica a cada caso.

8.1.17. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio
do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia
de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.18. cumprir as exigéncias legais vigentes quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho, assumindo todos os 6nus do seu descumprimento.

8.1.19. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal;

8.1.20. No caso de acédo trabalhista envolvendo os servicos prestados, o
Contratante fica autorizado a reter o valor reclamado por seu empregado até o
transito em julgado da sentenca trabalhista (todas as providéncias necessarias no
sentido excluir o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade pelo pagamento
de verbas trabalhistas e encargos sociais, e manté-la a salvo de reivindicacoes,
demandas, queixas ou representacées de qualquer natureza; RETENCAO

8.1.21. pagar até o 5° (quinto) dia util, do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos.
Os empregados deverao receber seus contracheques, com no minimo, 1(um) dia
de antecedéncia do pagamento;
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8.1.22. A CONTRATADA serd responsavel pela conservacdo dos moveis,
equipamentos e utensilios do CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta,
agueles que forem danificados ou extraviados por culpa de seus prepostos, no
exercicio de cada uma das funcdes contratadas, na mesma espécie e N0 mesmo
ndmero, no prazo por esta fixado;

8.1.23. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacdo por danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou
dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucdo dos servicos ora
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solugdo de
guestdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da
CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

8.1.23.1. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e
gue decorram de danos previstos no item anterior.

8.1.24. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha
de identificacdo quando da prestacdo dos servicos a CONTRATANTE;

8.1.25. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses,
uniformes, EPI's e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o
clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional
para estes.

8.1.26. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou para os empregados;

8.1.27. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, vale alimentacao, vale-transporte ou qualquer transporte
necessario a execucdo do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em
legislacao;

8.1.28. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacéo da efetivacao do
pagamento mensal dos salarios dos seus empregados ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com 0 CONTRATANTE;

8.1.29. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a
relacdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

8.1.30. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam
vir a embaracar os servigos contratados;
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8.1.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.32. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

8.1.33. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Gestor e Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e medicina do Trabalho;

8.1.34. Prestar os esclarecimentos ao CONTRATANTE acerca das reclamacdes
referentes a execucao das obrigacdes contratuais assumidas;

8.1.35. O CONTRATADO devera encaminhar, mensalmente, o controle de
frequéncia dos seus empregados, juntamente com a nota fiscal de servicos;

8.1.36. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

8.1.37. Para os fins do disposto, neste Termo de Referéncia, a execug¢ao completa
do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada;

8.1.38. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancoes;

8.1.39. Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

8.1.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas
da Administracao;

8.1.41. Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao;

8.1.42. Caso a empresa entenda conveniente, ela podera fundir a funcédo do
preposto e do encarregado, quando o encarregado também responder pela
empresa durante a vigéncia do contrato, se for o caso.
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8.1.43. Apresentar, quando solicitado pela contratada, previsdo de custos de
passagens, alimentacéo e hospedagem de prestador de servicos da contratada que
necessite viajar para local diverso daquele em que ocorre regularmente a prestacao
dos servicos no interesse e demanda do contratante.

8.1.43.1. Os custos serdo analisados pela contratante e cotados para verificar o
respeito os valores de mercado, ou das convencdes coletivas respectivas,
autorizando previamente o dispéndio de valores, que serdo pagos, mediante as
devidas comprovacoes, no més subsequente ao da viagem.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

9.1. Consultar o Portal da Transparéncia para verificacdo de existéncia de registros
impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguacédo de existéncia de
registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas
referentes ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenério.

9.2. Caberd ao Contratante, sem prejuizo das demais obrigacbes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes do Edital:

9.2.1. Exercer a fiscalizac&o dos servigos contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteracOes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

9.2.1.1. Esta fiscalizacdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclui primar pela boa aparéncia das pessoas e pela manutencdo da higiene no
ambiente de trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrdo limpo, sem
adaptacdes, cabelo cortado e penteado, unhas aparadas, barba e bigode bem
feitos;

9.2.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
com suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidas, indicando o
local e os meios materiais para execu¢ao dos servicos;

9.2.3. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

Rua Mario Mamede N.° 609 - Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
www.coren-ce.org.br / E-mail: pregoeirocorence@gmail.com



Q B Buea
. i ®
-

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criado pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

9.2.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condigbes
estabelecidas no contrato;

9.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

9.2.6. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.2.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucdo dos
Servigos;

9.2.8. Propor a aplicacdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e
contratuais;

9.2.9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcao
profissional;

9.2.10 Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento
dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando
substituicéo, se for o caso;

9.2.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro
documento que julgar necessario;

9.2.12. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

9.2.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.2.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucdo do
contrato, em especial, aplicacdo de sanc¢des, alteracdes e repactuacdes do mesmo;

9.2.15. Néao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada.
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10 CLAUSULA DECIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

10.1 O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA, os materiais que serdao empregados e a fiscalizacado pela
CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
11.1 As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas

no Edital e Termo de Referéncia.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses
previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢fes previstas no

Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizagbes e multas.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1 E vedado a CONTRATADA:
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13.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
13.1.2 interromper a execucao dos servi¢os sob alegacao de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de
2017.

142 A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes
contratuais, os acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicfes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002,
Decreto 10.024/2019 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n®
8.666, de 1993.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1 Fica eleito o foro da cidade de Fortaleza, Secao Judiciaria do
Ceard, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos
casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal, para
dirimir davidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
Instrumento Contratual em 3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de

direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), de de 2021.

ANA PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS
Presidente do COREN/CE

CONTRATADA

Testemunha 1 - Testemunha 2 -

Visto:
Procurador Geral do COREN-CE

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OABJ/CE 25.334
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ANEXO VI - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO SRP — COREN/CE N°: 02/2021

Processo N° 047/2021
Orgao Gerenciador: Conselho Regional de Enfermagem do Ceara — Coren-CE
UASG: 926.587

No dia de de 2021, o CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO ESTADO DO CEARA - COREN/CE, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ n° 06.572.788/0001-97, com sede na Rua Méario Mamede, 609,
Bairro de Fatima, Fortaleza-CE, neste ato representado por sua Presidente, ANA
PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS, brasileira, enfermeira, casada,
portadora do CPF n° 000.000.000-00, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, e dos Decretos n° 5.450, de 31 de maio de 2005, n° 7.892, de 23

de janeiro de 2013 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93, e demais normas

legais aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregdo

Eletronico n°__ /2021, RESOLVE registrar o preco ofertado pelo Fornecedor

Beneficiario a seguir relacionando:

Empresa: CNPJ n°:

Endereco:

Telefone:

Representante Legal: RG n©:

CPF ne:

1. Integram e completam o presente termo, para todos os fins de direito,

obrigando as partes em todos 0s seus termos, as condi¢cdes expressas no
Pregéao Eletronico n° /2021.
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2. O preco registrado, as especificacbes do objeto e as demais condicBes

ofertadas na(s) proposta(s) sado as que seguem:

ITEM | CATEGORIAS CBO CARGA VALOR VALOR
PROFISSIONAIS HORARIA |QUANT. | UNITARIO | GLOBAL
1 Analista de Sistemas Suporte e 212405 44hs 01
O&M(Negdcios) |
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).

Preco Global dos servicos (por extenso): R$

3. A presente Ata tem prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de

4. As especificacOes técnicas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico SRP

12021 e seus anexos integram esta Ata de Registro de Precos,

independentemente de transcrigao.

5. Os itens registrados serdo contratados de acordo com a necessidade e

conveniéncia do COREN/CE.

6. A existéncia de precos registrados nédo obriga a Administracdo a contratar,

sendo facultada a realizacao de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida,

assegurado ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade

de condigdes.

7. O eventual fornecimento, objeto da presente Ata de Registro de Precos,

obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as disposi¢des do edital

do Pregéo Eletronicon. /2021, além das disposi¢cfes constantes da proposta

apresentada pelo licitante vencedor, que independentemente de transcricao,

fazem parte integrante e complementar deste documento.
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E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento em
3 (trés) vias de igual teor, forma e data.

Fortaleza(CE), _ de de 2021.

ANA PAULA BRANDAO DA SILVA FARIAS
Presidente do Coren/CE

FORNECEDOR BENEFICIARIO

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OAB/CE 25.334
Procurador Geral
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