CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA

Autarquia Federal criada pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP COREN-CE N°. 003/2022
(Processo Administrativo n°. 213/2022)

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA — COREN/CE, Autarquia
Federal criada pela Lei n° 5.905/1973, dotada de personalidade juridica de direito
publico, com sede na Rua Mario Mamede, 609 — Bairro de Fatima, Fortaleza/CE,
CNPJ n° 06.572.788/0001/97, por seu Pregoeiro, designado pela Portaria n°.
26/2022, da Presidéncia do Conselho Regional Enfermagem do Ceara, tornam publico
na forma da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das
Instrucdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de
abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15
de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e de outras normas
aplicaveis ao objeto deste certame, ainda que ndo citadas expressamente, em
conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Edital, que se acha aberta
licitag&o na modalidade PRECAO ELETRONICO-SRP, critério de julgamento MENOR
PRECO GLOBAL POR GRUPO, em MODO DE DISPUTA ABERTO mediante as
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e
Seus anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA DA REALIZACAO: 14/06/2022.

HORARIO: 10h00min (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 926.587

O presente Edital poderd ser obtido nos sites www.coren-ce.org.br e

WwWWw.comprasgovernamentais.gov.br, ou ainda, junto a sede do Coren/CE,

localizada na Rua Mario Mamede, 609, Bairro de Fatima, Fortaleza-Cearad, CEP
60.415-000.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario e local estabelecidos no
predmbulo deste Edital, desde que ndo haja comunicacdo do Pregoeiro em contrario.
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1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuos de, 02 (dois)
postos de vigilancia patrimonial, com carga horériade 12h por dia, 07 (sete) dias
na semana, cada posto, sendo um posto Diurno (desarmado) e o outro Noturno
(armada), sob o regime de execucdo indireta de mao de obra com dedicacao
exclusiva para sede do COREN-CE, conforme condi¢cfes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.2. Comp6em o contrato, além da mé&o de obra, o fornecimento de todos os
insumos e materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execucado dos
servigcos, conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos nos anexos deste
Edital.

1.1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacoes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacfes constantes deste Edital, prevalecerao
as Ultimas.

1.2. O objeto da licitacdo sera em unico GRUPO.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECO
2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a
eventuais adesdes, constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
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responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitag&o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacéo.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.1.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no
artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

4.2. Nao poderdao participar desta licitagéo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2. que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;
4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o

disposto nos itens 9.10.1 e 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
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4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério);

4.2.8. instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017).

4.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de
gestdo operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou
rodizio das atividades de coordenacdo e supervisdo da execucdo dos servicos, e
desde que os servicos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos
cooperados, vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratacéo.

4.3.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os
beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando
elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

4.4. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.4.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho
de 2010);

4.5. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, € vedada, ainda, a utilizacao,
na execuc¢ao dos servigcos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcédo de confianca
neste 6rgédo contratante.

4.6. E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais Servicos
licitados, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacao de funcgdes,
tais como servicos de execucdo e de assisténcia a fiscalizacdo, assegurando a
possibilidade de participagao de todos licitantes em ambos os itens e seguindo-se a
ordem de adjudicacao entre eles (ou lotes/grupos) indicada no subitem seguinte.

4.7. Como condi¢ao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:
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4.7.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

4.7.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame;

4.7.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “néo” apenas produzira o efeito
de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.7.2. que esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.7.3. que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.7.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.7.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢éo;

4.7.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.7.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso
Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.7.8. que 0s servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.8. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢cdo sujeitard o
licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagcdo exigidos no edital, proposta
com a descri¢cdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa documentacéao.
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5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacéo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal
e trabalhista, nos termos do art. 43, 8 1°da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexéao.

5.6. Até a abertura da sessédo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera ap0s a realizacdo dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente seréo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para
acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances.

6. DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1. Para participagdo no pregéo eletrénico, o licitante deverd manifestar, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e
que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio (artigo 26, § 2°, do Decreto n® 10.024/2019).

6.1.1. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara a licitante as san¢fes previstas neste edital (artigo 26, § 5°, do
Decreto n® 10.024/2019).

6.1.1.2. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até
a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.1.1.3. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o
valor global anual da proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes,
tarifas e demais despesas decorrentes da execucao do objeto.
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6.2. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances. (artigo 19, inciso Ill, do Decreto n° 10.024/2019).

6.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante
a sessao publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao. (artigo 19, inciso IV, do Decreto n® 10.024/2019).

6.4. Até a abertura da sessao, os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.5.1. valor total anual do GRUPOQO;

6.5.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.5.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO;

6.5.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual,
6.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme
anexo deste Edital;

6.7.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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6.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e
cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b”
do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.8. A empresa € a unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se submete,
serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.8.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucao contratual,

6.8.2 cotacdes de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
quando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.9. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacéo, a qualquer tempo, comprovacgao
da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

6.11. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte néo
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serdo prestados com disponibilizagcdo de trabalhadores em dedicacdo
exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de méo de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n® 123/2006.

6.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicfes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s Servigcos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituico.

6.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.
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6.14. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacfes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas
(Acordao n° 1455/2018 -TCU — Plenério);

6.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucédo do contrato.

6.16. Qualquer pessoa poderad solicitar esclarecimentos referentes ao ato
convocatorio ao Pregoeiro em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico, através do endereco
pregoeirocorence@gmail.com, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre os
guestionamentos no prazo de 2 (dois) dias uteis. (Conforme Decreto Federal n.
10.024/19, art. 24).

6.16.1. Os questionamentos respondidos estardo, sempre que possivel, disponiveis
no portal www.comprasgovernamentais.gov.br, para ciéncia de todos os interessados.

6.17. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para realizacdo da sesséao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo. Os pedidos de
impugnacdo, bem como as respectivas respostas, serdo divulgados no site
www.comprasgovernamentais.gov.br. (Conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art.
23, caput)

6.17.1. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias
uteis. (Conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 24)

6.17.2. Acolhida a impugnacéo contra o Edital, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
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Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também ser& desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que,
somente as propostas classificadas pelo pregoeiro participardo da etapa de envio de
lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total anual do lote e item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca
de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances
intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

7.7.1. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.8. O intervalo entre o envio de lances na sesséao publica durara dez minutos e, apés
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sesséao publica. (Conforme Decreto
Federal n. 10.024/19, art. 32)

7.8.1. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacgao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios, conforme Decreto
Federal n. 10.024/19, art. 32, 81.
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7.8.2. Na hipétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida dos itens
anteriores, a sessao publica sera encerrada automaticamente. (Conforme Decreto
Federal n. 10.024/19, art. 32, 82)

7.8.3. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o
pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de
envio de lances, em prol da consecucéao do melhor preco disposto no paragrafo unico
do art. 7° do Decreto Federal 10.024/2019, mediante justificativa.

7.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com 0s subitens anteriores
deverédo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

7.9.1. Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio
do sistema.

7.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar. (Conforme Decreto Federal n.
10.024/19, art. 30, 84)

7.11. Na hipotese de o sistema eletrbnico desconectar para o pregoeiro no decorrer
da etapa de envio de lances da sesséo publica e permanecer acessivel aos licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados. (Conforme
Decreto Federal n. 10.024/19, art. 34)

7.12. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicacao do fato aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacao. (Conforme Decreto Federal n. 10.024/19, art. 35)

7.13. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta e, na hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o
altimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacado das propostas.

7.15. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automética, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
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de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

7.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco seréo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17. A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automaética para tanto.

7.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20. S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentacao
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo.

7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° 8 22 da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos Servigos:

7.20.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.20.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.20.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.21. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de
desempate.

7.22. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido
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melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condigOes diferentes daquelas previstas neste Edital. (Decreto Federal 10.024/19, art.
38).

7.23. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.24. ApoOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/20109.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante
em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.4. Ser& desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nédo estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n° 1455/2018
-TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente

precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
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ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias, acordo, dissidio ou convencao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

8.4.4.2.1. SIND. DOS PROF. VIG. E EMPREG. EM EMP. E SER. DE SEG., VIG.
TRANSP. VAL., C. DE FORM. DE VIG., SEG. PESSOAL, CEN., S.E AFINS CE, CNPJ
n°® 07.327.000/0001-40;

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000219/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR011630/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.138795/2022-06
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2022;

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima n&o sao de utilizagédo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicfes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
anico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cfes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica (art. 6°, paragrafo
anico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
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8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 — Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario,
n°® 64/2010 — 22 Camara e n°® 953/2016 — Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e da
Contribuigcdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddaos TCU n° 1.949/2007 —
Plenério e n°® 6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacéo
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0S respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do
Decreto n° 10.024, de 20109.

8.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos
e Formacao de Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas
no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.
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8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensao da sesséo publica para a realizagéo
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2h
(duas horas), sob pena de nédo aceitacéo da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisar4 a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
quando néo cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratacao, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
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8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar
a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancado que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php ;

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢cdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

9.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagcédo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicBes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacéo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto
10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e jA apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de
2 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.
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9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serédo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8. Habilitac&o juridica:

9.8.1. no caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos
seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.6. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971.

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.
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9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

9.9.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.10. Qualificagcdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacéao judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagao
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.° 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitagéo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacéo.

9.10.2.1. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.
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9.10.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme disp&e o artigo 112
da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador;

9.10.3. comprovacéo da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado
da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacéao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao ou item pertinente,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na
forma da lei;

9.10.5.1. Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta.

9.10.5.2. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo
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publica de abertura deste Pregéo, ndo € superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.2.1. adeclaragdo de que trata a subcondi¢céo acima devera estar acompanhada
da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.3. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagcao Técnica:

9.11.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificacdo técnica, por meio de:

9.11.2. Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VIIA da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.3. Para a comprovacao da experiéncia minima, serd aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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9.11.3. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em
namero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.5. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.6. Declaracao de que instalara escritério na cidade de Fortaleza-CE, ou em um
raio maximo de até 40 km da cidade de Fortaleza-CE, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MPDG n° 05/2017.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a instalacdo/manutencao do escritorio.

9.11.7. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para
execucao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deveréo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas apo6s solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em
caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentag¢édo por meio
do e-mail pregoeirocorence@gmail.com.

9.12.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais néo-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital.

9.12.2. Nao serédo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

Rua Mario Mamede N.° 609, Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
www.coren-ce.com.br / E-mail: pregoeiro@cpl.coren@gmsil.com


mailto:pregoeirocorence@gmail.com

Autarquia Federal criada pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

9.12.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.12.4. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

9.13.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap0s a declaracédo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.15. A néo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagao
fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessédo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou 24presenta-los em desacordo com
o0 estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagédo da proposta subsequente.
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9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficar4 obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente,
isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagcdo, além da aplicacédo
das sanc¢des cabiveis.

9.20 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico
e devera:

10.1.1. serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3. conter aindicac&o do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execugao do contrato e aplicacao de eventual sangéo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerao
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores
expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.
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10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

11 DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo de 20(vinte) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisédo(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢cdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente ter4, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razfes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores
a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséao
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art.
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43, 81° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdao reaberta.

12.2.1. A convocacado se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUC}AO
14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitacéo, terd o adjudicatario o prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura da Ata de Registro de Prec¢os, a Administracdo podera encaminha-
la para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletrdnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da data de seu recebimento.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos poder& ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente
aceito.

15.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para
o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacéo do
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licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condicdes.

15.4.1. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificacao do certame.

16 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
16.1 Apo6s a homologacédo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatério ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento

equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletronico.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

16.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacéo.

16.4.2Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.
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16.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacéo das condi¢Oes de habilitacdo consignadas no edital, que deverédo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de
registro de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancbes das
demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacédo, para, ap0s a comprovacao dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estao
previstos no Termo de Referéncia.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo
de Referéncia.

20 DO PAGAMENTO
20.1. As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

20.1.1. E admitida a cess&o de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao a que se refere
0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
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b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

c) apresentar documentacao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal,

h) comportar-se de modo inidéneo.
22.2. As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.
22.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualgquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.
22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sancoes:

22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

22.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicAvel em quaisquer das hipoteses previstas como infracédo
administrativa neste Edital.
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22.4.5. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

22.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

22.7. A apuragcdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lein° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

22.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sancg0es por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no
Termo de Referéncia.
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23 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
23.1. Apés o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual
ao do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima
proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificacao dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine
a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do
Decreto n° 7.892/213.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
24.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail
cpl.coren@gmail.com, ou por peticédo dirigida e protocolada na sede do COREN/CE,
no endereco Rua Méario Mamede, 609, Fatima, CEP 60.415-000, Fortaleza/CE.

24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracéo deste Edital
e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnacéao.

24.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagcéo
do certame.

24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

24.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responséaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos
previstos no certame.

24.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.
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24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1. Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrénico.

25.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horério de Brasilia — DF.

25.3. No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacédo e classificacao.

25.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

25.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

25.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

25.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

25.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

26. DOS ANEXOS
26.1. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

26.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia e seus anexos.
Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos.
Anexo Il — Atestado e Termo de Vistoria.
Anexo IV — Modelo de Proposta de Preco.
Anexo V — Minuta de Contrato.
Anexo VI — Minuta de Ata de Registro de Preco.
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27. DO FORO

27.1. As questbes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no
Foro da cidade de Fortaleza, Secéo Judiciaria do Ceara, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I,
alinea “d”, da Constituicao Federal.

Fortaleza(CE), 26 de maio de 2022.

RAMON DA FRANCA ALENCAR
Pregoeiro
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ANEXO 1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

01. DO OBJETO

Contratacéo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuos de, 02 (dois)
postos de vigilancia patrimonial, com carga horariade 12h por dia, 07 (sete) dias
na semana, cada posto, sendo um posto Diurno (desarmado) e o outro Noturno
(armado), sob o regime de execucdo indireta de mao de obra com dedicagao
exclusiva para sede do COREN-CE, de acordo com as especificagOes detalhadas

neste Termo de Referéncia.

GRUPO |

DESCRICAO/ QUANT.DE | HORARIO/ Valores Estimados
'TEM! EspeciFicACAO|  POSTOS PERIODO | mensal Valor total
anual
Contratacéo de
servicos de 01 (um)
Vigilancia 01 POSTOS | posto diurno
patrimonial DE de 12(doze)
1 desarmada, a ser | VIGILANCIA horas, 7 R$12.087,92 | R$144,455,10
executado na DESARMADA | (sete) dias na
nova Sede do semana.
Coren/CE
Contrgtagao de 01 (um)
servicos de osto
Vigilancia 01 POSTOS P
patrimonial DE noturno de
2 armada, a ser VIGILANCIA ti(ric;ze?) R$ 13.982,84 |R$ 167.794,12
executado na ARMADA !
(sete) dias na
nova Sede do semana
Coren/CE '

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO GRUPO: R$312.249,22.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os motivos que levaram a presente contratacdo, as justificativas para solucao
adotada, as quantidades definidas e demais questbes afetas a esse Termo de
Referéncia foram apresentadas no Estudo Preliminar e Mapa de Risco, constantes
nos autos deste PAD.
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3. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO

3.1. Os servigos a serem contratados séo definidos como de natureza comum, nos
termos do paragrafo unico, do art.1°, da Lei 10.520/2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da Autarquia licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

QUANT. . ] ]

ITEM LOCAL POSTOS HORARIO/PERIODO |CARGA HORARIA
Nova sede do
Conselho Regional
de Enfermagem do
Cearda — COREN/CE 01 Postos 01 (um) posto
End: Rua Coronel Diurno de Horério 12h por dia diurno de 12

1 |Jucéd, n®°394 Vigilancia (diurno). (doze) horas por
Bairro: Meireles - Patrimonial dia, 07 (sete) dias
Fortaleza/CE Desarmada. na semana.
Cep: 60.170-320
Contato: CPL
Fone: (85) 3105-7872
Nova sede do
Conselho Regional
de Enfermagem do
Ceard — COREN/CE 01 Postos 01 (um) posto
End: Rua Coronel Noturno de Horério 12h por dia noturno de 12
2 |Jucd, n®°394 Vigilancia (noturno). (doze) horas por

Bairro: Meireles - Patrimonial dia, 07 (sete) dias
Fortaleza/CE Armada na semana
Cep: 60.170-320
Contato: CPL
Fone: (85) 3105-7872

4.2. Das Atribui¢cdes Especificas da Vigilancia Armada:
4.2.1. Impedir a colocacdo de cartazes ou faixas na area externa dos Edificios do

COREN/CE, ofensivos a esta autarquia, ou de qualquer natureza quando nao
autorizadas pela Geréncia Administrativa ou Diretoria do Regional;
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4.2.2. Conferir, na assunc¢ao dos servi¢os, o bom estado da municdo e do armamento,
comunicando o encarregado, de imediato, sobre qualquer anormalidade;

4.2.3. Devolver o armamento no ato da troca de servi¢o, em perfeito estado, relatando
qualquer anormalidade que tenha sido verificada,

4.2.4. Manter a arma no coldre, com fecho de seguranca atado, salvo em caso de
ocorréncia no servico, que justifique o saque;

4.2.5. Reportar ao encarregado e relatar em livro proprio toda e qualquer situacdo em
gue a arma tenha sido retirada do coldre, salvo se na passagem de servigo;

4.2.6. N&o fazer nenhum tipo de reparo ou alteragdo na arma e nas muni¢des sob sua
responsabilidade;

4.2.7. Nao substituir, em nenhuma hipétese, a municéo recebida;

4.2.8. Nunca brincar com a arma, manuseando-a desnecessariamente, ou ainda,
entrega-la a outras pessoas, mesmo que qualificadas, salvo no caso de superior
hierarquico para inspecao, ficando ciente que a ma utilizacdo do equipamento é de
sua inteira responsabilidade, ficando sujeito as penas cominadas pela lei em qualquer
hipoétese;

4.2.9. Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a antes de transmiti-la ao
Seu sucessor;

4.2.10. Acompanhar, sempre que solicitado, os servidores, diretores e colaboradores
do COREN/CE, mediante prévia autorizacdo, de forma que, ao chegarem ou se
retirarem do prédio tenham seus riscos minimizados;

4.2.11. Utilizar arma somente em legitima defesa prépria ou de terceiros, depois de
esgotados todos os meios para a solucdo de eventual problema, ficando Anexo | do
Edital - Termo de Referéncia sob sua exclusiva responsabilidade, nos estritos termos
da lei, a deciséo de fazer ou ndo uso do armamento.

4.3. Das Atribuicdes Especificas do Servico de Vigilancia Desarmada:

4.3.1. Abrir e fechar as dependéncias do Edificio Sede do CONTRATANTE, de acordo
com as determinacdes do setor competente;

4.3.2. Controlar o acesso dos servidores, dos empregados e visitantes, identificando-
0s segundo as normas do CONTRATANTE;
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4.3.3. Receber os jornais e revistas nos finais de semana e feriados, fazendo o registro
em livro proprio;

4.3.4. Controlar diariamente o transito dos empregados das empresas que prestam
servicos eventuais ao CONTRATANTE, identificando-os com cracha de servico e
recolhendo-os ao término dos trabalhos;

4.3.5. Nao permitir a saida de bens pertencentes ao CONTRATANTE, sem a devida
autorizacdo da Gerencia Administrativa, sem o devido registro de entrada e saida;

4.3.6. Zelar pela seguranca e ordem nas Sessdes Plenarias e Administrativas ou
qualquer outro evento realizado nas dependéncias do CONTRATANTE;

4.3.7. Acompanhar visitantes ou servidores quando solicitado e autorizado pela area
de seguranca do CONTRATANTE.

4.4. Das demais Atribuicdes:

4.4.1. Preservar e guardar o patriménio do COREN/CE, observando todas as medidas
de precaucéo e seguranca das dependéncias e manter-se atualizado sobre prevencéo
e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a integridade da
Instituicdo e de seus ocupantes;

4.4.2. Manter seu pessoal orientado com relagéo a todo funcionamento da sede
da CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito a parte elétrica, hidraulica
entre outras;

4.4 3. Cuidar para que, ao final do horario de expediente, luzes, computadores
e refrigeracdes estejam desligados em ambiente onde ndo haja presenca de pessoas
autorizadas;

4.4.4. Apresentar-se devidamente e tratar convenientemente autoridades, servidores
e visitantes;

4.4.5. Controlar permanentemente a entrada e saida de pessoas, objetos e pacotes
da sede da CONTRATANTE, bem como a entrada e saida de veiculos da garagem;

4.4.6. Impedir formacéo de grupo em torno do balcéo das recepcoes;

4.4.7. Estar atento quanto a entrada e saida de pessoas do Edificio, solicitando a
respectiva identificacdo e anotando em registro proprio;

4.4.8. Indenizar a CONTRATANTE pelos objetos e bens extraviados/retirados da sede
em razao de negligéncia e/ou omisséo do servico de vigilancia,;
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4.4.9. Responsabilizar-se pela seguranca e manutencdo da ordem na sede da
CONTRATANTE;

4.4.10. Orientar o publico visitante da exata localizacdo das dependéncias da
Instituicéo;

4.4.11. Comunicar imediatamente a contratante, bem como ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

4.4.12. Estar atento quanto a entrada e saida de bens, efetuando o registro,
condicionada a saida quando devidamente autorizada pelo setor competente;

4.4.13. Observar a movimentacédo de individuos suspeitos nas mediacfes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do preposto da
contratante, bem como as que entender oportunas;

4.4.14. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

4.4.15. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

4.4.16. Encaminhar as correspondéncias recebidas ao setor de protocolo;

4.4.17. Repassar para o vigilante que porventura assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacfes e suas imedia¢oes;

4.4.18. Comunicar a area de administracdo/geréncia da contratante todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimdnio da contratante;

4.4.19. Verificar se todas as portas das dependéncias da Instituicdo estdo trancadas,
no final de cada expediente, anotando aquelas que permanecerem abertas para
posterior comunicacdo ao setor de administragdo/geréncia do contratante;

4.4.20. Encerrado o expediente, desligar a luz e a refrigeracdo ambiente e manter a
porta de acesso trancada;

4.4.21. Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia
imediata,
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4.4.22. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros
funcionarios, servidores ou visitantes da Instituicdo, buscando em caso de duvida ou
de falta de competéncia para decidir sobre certas questdes, 0 apoio e orientacdo de
sua chefia, repassando-lhe o problema,;

4.4.23. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacbes da contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

4.4.24. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela contratante ou
responsavel pela instalacao;

4.4.25. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a
administragao/geréncia da contratante, no caso de desobediéncia;

4.4.26. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes,
gue implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

4.4.27. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

4.4.28. Executar ronda (s) diaria (s) conforme a orientacdo recebida do preposto da
contratante, verificando todas as dependéncias das instalacbes e adotando os
cuidados e providéncias necessérios ao perfeito desempenho das funcdes e
manutencdo da tranquilidade;

4.4.29. Executar ronda (s) através de dispositivo eletrénico (se houver), em locais e
horarios previamente determinados pelo preposto da contratante;

4.4.30. Observar, através de monitor do Sistema de Circuito Fechado de Televisao
(se houver), movimentacdes suspeitas nas imediacdes desta Autarquia, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacéo recebida de servidor da contratante, bem
como as que entender oportunas;

4.4.31. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.4.32. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

4.4.33. Cumprir com a programacgao dos servigos, a ser feita periodicamente por
preposto da contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condi¢cOes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.
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5. INFORMA(;OES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do COREN/CE tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Manter o posto coberto durante 100% do periodo previsto, devendo a
Contratada providenciar substituicdo imediata no caso de possiveis falta do

colaborador escalado, mantendo no posto profissional habilitado.

5.1.2. A contratada devera manter no posto de trabalho apenas vigilante com a carteira
Nacional de Vigilante (CNV) valida, cujo porte é obrigat6rio em servico.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. O servico devera ser executado com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

Indicador
Indicador 001 — Assiduidade dos empregados da contratada
no posto
ltem Descricao
Garantir o controle de acesso ao prédio e

Finalidade . . . .

integridade patrimonial.
Meta a cumprir 100% da carga horaria do posto.
Instrumento de
medicao Folha ponto do empregado
Forma de Acompanhamento “in loco” pelas equipes
acompanhamento de fiscalizac&o de contratos
Periodicidade Mensal

(N° de horas efetivas no posto/N° de

Mecanismo de
horas contratada para o posto) x valor

Célculo
contratado para o posto
Inicio de Vigéncia Inicio do contrato
Faixas de ajuste no |De acordo com o n° de horas efetivas do
pagamento posto de trabalho
~ De acordo com item 23 deste Termo de
Sancoes .
Referéncia
Observacoes -
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7. UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgado Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto no item seguinte:

7.1.1. Estar disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

7.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuério:
7.2.1. Calca;

7.2.2. Sapatos;

7.2.3. Jaqueta de frio ou Japona;

7.2.4. Camisa de mangas compridas e curtas;

7.2.5. Meias;

7.2.6. Capa de chuva;

7.2.7. Quepe ou boné com emblema (opcional).

7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo 0s seguintes parametros minimos:

7.3.1. Deverao ser fornecidos 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio
da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 36 (trinta
e seis) horas, apdés comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condicBes minimas de apresentacoes;

7.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cujo copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
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estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, provendo sua substituicdo quando
necessario:

8.1.1. Cracha de identificacdo;

8.1.2. Distintivo bordado no uniforme ou tipo broche;
8.1.3. Livro de Ocorréncia,

8.1.4. Porta Cassete,

8.1.5. Cassete,

8.1.6. Cordao de apito;

8.1.7. Apito.

9. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

9.1. A Planilha de Custo é peca fundamental para a composicdo dos custos dos
servicos e a andlise da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento
essencial nos processos de reajuste, nos processos de manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, e devera ser elaborada conforme o Anexo XV da Instrucao
Normativa 05/2017.

9.2. O salario normativo mensal da categoria, para elaboracéo da Planilha de Custos
e Formacao de Precos, sera aquele estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho
e homologada para o ano em vigor;

9.3. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengles coletivas, sentengcas normativas ou leis que regem cada categoria
profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base
no Cadigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto no § 2° do art. 7° da
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05, de 26/05/2017;

9.4. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, sentencgas normativas ou leis, exigida no subitem anterior, acarretara a
desclassificacédo da proposta da LICITANTE, exceto, as ocupac¢des quem nao existam
dais documentos;

9.5. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas, especificagdo dos
componentes da taxa de administragdo, contribuicbes, transporte, alimentacao,
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despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composicao, de
conformidade com a IN 5/2017-MPOG,;

9.6. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acorddo TCU n° 950/2007 -
Plenario, e a Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n° 037226, datada de
12/06/2007, ndo mais devem constar das Planilhas de Custos parcelas com os tributos
IRPJ e CSLL.

9.7. O COREN/CE poderé realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de
Custos e Formacéo de Precos apresentada, sendo vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagé&o que deveria constar originariamente no referido documento.

9.8. A inobservancia do prazo fixado pelo COREN/CE para a entrega das respostas
e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes
ou documentos considerados incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta;

9.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, o COREN/CE podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocéao de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagao,
desde que nao haja majoragéo do preco proposto;

9.10. Deverédo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais
e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros;

9.11. Na formulacéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acordao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

10. DA CONVENCAO COLETIVAS DE TRABALHO

10.1. A convencéao coletiva de trabalho utilizadas como referéncia na proposta de
precos deve ser observada a vigéncia do presente exercicio, e registradas no MTE,
sendo ela:

SIND. DOS PROF. VIG. E EMPREG. EM EMP. E SER. DE SEG., VIG. TRANSP.
VAL., C. DE FORM. DE VIG., SEG. PESSOAL, CEN., S.E AFINS CE, CNPJ n°
07.327.000/0001-40;

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000219/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2022
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NUMERO DA SOLICITACAO: MR011630/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.138795/2022-06
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2022

10.2. As categorias licitadas com auséncia de convencdes coletivas de trabalho,
utilizard os dissidios coletivos regional dos seus respectivos cargos, observado o CBO
de cada categoria.

10.2.1. No caso de inexisténcia de Convencdo Coletiva de Trabalho e de dissidio
coletivo, serdo observados os valores e beneficios pagos as respectivas categorias
segundo pesquisa de mercado e médias salariais regionais.

10.3. Piso Salarial
10.3.1. As licitantes deverdo utilizar como base para suas planilhas de custo e

formacéo de preco os pisos salariais de cada categoria, conforme indicagao da tabela
abaixo:

CATEGORIAS CARGA
PROFISSIONAIS CBO HORARIA CCT/DISSIDIO

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000219/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/03/2022
Vigilante Patrimonial | 5173-30 | 12hs NUMERO DA SOLICITACAO: MR011630/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.138795/2022-06
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2022

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
11.1. A execucdo dos servi¢os sera iniciada logo apds assinatura do contrato.
12. DA VISTORIA

12.1. Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢cbes local para
execucao do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de quem tem
pleno conhecimento das condicfes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizar4d deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com
esta Autarquia, na forma do Anexo Il deste Edital.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucéao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacéo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retenc¢des tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao e apoio ao usuario;

13.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
Contratacéo e em relacdo a funcéo especifica para a qual foi contratado; e

13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6érgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento de respectivo adicional,
bem como auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;
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13.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingao ou rescisdo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocac¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela administracéo;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdées em vigor;

14.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servi¢os, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1 Relacdo do empregado, contendo nome completo, cargo ou funcao, salério,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricéao
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido e
dos responsaveis técnicos pela execucédo do servico, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada,;

14.9.3. Exames médicos admissionais do empregado da contratada que prestara o
Servico;

14.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcédo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacédo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

14.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0S
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

14.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servi¢go da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
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e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

14.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicfes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante deposito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servi¢cos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagcdo do pagamento.

14.14. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

14.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

14.15. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacfes relativas a execugdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

14.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao;

14.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;
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14.18. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a obtencao

das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

14.18.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissao
do empregado;

14.18.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéao dos servi¢cos ou da admisséo do empregado;

14.18.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

14.19. Manter preposto nos locais de prestacéo de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execuc¢ao do contrato;

14.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

14.21. Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢cdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas do
empregado colocado a disposicédo da Contratante;

14.21.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacgao do cumprimento
das obrigac®es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacgdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

14.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obriga¢fes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sancgdes cabiveis.

14.21.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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14.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

14.24. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

14.25. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacéo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

14.26.1. Para efeito de comprovacéo da comunicacao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacéo de vedacao.

14.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Sera exigida da licitante vencedora, a prestacao de garantia para cumprimento do
contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao,
observados ainda os seguintes requisitos:

15.1.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura
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do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, sendo que o valor da garantia
devera corresponder a 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

15.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

15.1.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

15.1.2.2. Prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucédo do contrato;

15.1.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

15.1.2.4. Obrigac0es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada;

15.1.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

15.1.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

15.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.1.6. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada;

15.1.7. A garantia sera considerada extinta:

15.1.7.1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de
gue a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

15.1.7.2. Apos o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

15.1.8. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:
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15.1.8.1 Caso fortuito ou forca maior;

15.1.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

15.1.8.3. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos
da Administracdo; ou

15.1.8.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;

15.1.9. N&o serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucéo da garantia, que nao
as previstas no item 15.1.8.

15.2. A garantia prevista no item 15.1, somente serd liberada ante a comprovagéao de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo.

15.3. Obriga-se a contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
item 15.1 deste Termo.

15.4. Até que a contratada comprove o disposto no caput do art. 64 da IN 05, de 26
de maio de 2017, o 6rgao contratante reterd a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utilizad-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no instrumento convocatério e nos incisos | e Il do art. 65 da IN 05/2017.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.
17. ALTERAQAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fuséo, cis&o ou incorporacgéo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

18. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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18.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucédo contratual sdo o conjunto de
acOes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o0 servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢cao processual
e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizag&o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacédo pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagao de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigcos estdo compativeis com o0s
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo
pelo publico usuario;

Il - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciérias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execuc¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuéario: € o acompanhamento da execugao
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com 0 objetivo de aferir os
resultados da prestacao dos servigcos, 0S recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.
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18.2.1. Quando a contratacao exigir fiscalizacao setorial, o 6rgao ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucédo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razéo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢es relacionadas a Gestéo
do Contrato.

18.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

18.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais
ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragéo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

a.l. Relacao do empregado, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais do empregado da CONTRATADA que prestara o
servico.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em gque conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Cépia dos contracheques do empregado relativo a qualquer més da prestacao do
servigo ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos servicos
e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido
no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
18.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis

por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.7. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagOes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
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de atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

18.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 18.5 acima deverdo ser apresentados.

18.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

18.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverédo oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.11. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

18.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

18.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard,
ainda, as seguintes diretrizes:

18.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a). Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre o empregado terceirizado que presta servico, com 0sS seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificaces, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacédo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b). Todas as anota¢cdes contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacfes nelas inseridas coincidem com as
informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c). O namero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d). O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e). Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;
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f). Ser& verificada a existéncia de condi¢fes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecao Individual (EPI).

g). No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

g.1. Relacdo do empregado, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS do empregado admitido e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais do empregado da contratada que prestara o
servigo; e

g.4. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a). Deve ser feita a retencdo da contribui¢éo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b). Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c). Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Sicaf;

d). Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.13.3. Fiscalizacao diaria:

a). Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas ao terceirizado.
As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacbes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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b). Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao
de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da CONTRATADA.

18.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislacdo relativa a concessédo de férias e licencas ao empregado, respeita a
estabilidade provisoria de seu empregado e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

18.14.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

18.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicbes previdenciarias e do
FGTS estéo sendo recolhidas em seus nomes.

18.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a). Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b). Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c). Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d). Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
e de qualquer empregado.

18.17. A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliara constantemente a execucédo do
objeto, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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18.18. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade do servico para evitar a sua degeneracgao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

18.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo
da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

18.19.1. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

18.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gque comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.21. Na hipé6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancfes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

18.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos.

18.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.24. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

18.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°®
8.666, de 1993.

18.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
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trabalhistas, néo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacéo de
sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.27. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

18.27.1. Nao havendo quitagcéo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos
servigcos objeto do contrato.

18.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a
contratante e o empregado da contratada.

18.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19 DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacéao de Nota Fiscal e/ou
da Fatura pela contratada, devidamente atestadas pela Administracdo, conforme
disposto nos art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 64 da
Instrucdo Normativa 05/2017 e os seguintes procedimentos:

19.1.1. A Nota Fiscal e/ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:
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19.1.1.1. do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
tltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do 8§ 42 do Art. 31 da Lei
n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méao-de-obra diretamente
envolvida na execucao dos servi¢cos na contratagcéo de servigos continuados;

19.1.1.2. da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e do cumprimento das
obrigacgOes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Administracao.

19.1.2. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

19.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, nao devera ser superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis, contados da
data de sua apresentacao, na inexisténcia de outra regra contratual.

19.3. A CONTRATADA devera entregar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao da prestacao do servigo a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via,
para fins de liquidacdo e pagamento.

19.4. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacéo do servico cabera
ao fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

19.5. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 19.3 deste termo, sera imputado
a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

19.6. O COREN/CE exigir4, ainda, para o pagamento devido, a apresentacdo da
Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada, também, dos comprovantes de
pagamento de salarios do pessoal que tiver prestado servicos para 0 COREN/CE,
relativo ao més vigente do servico, devendo anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos empregados
envolvidos na execucédo deste contrato, referentes ao més posterior ao da fatura,;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos empregados
envolvidos na execucdo do objeto do contrato, referentes ao més vigente do servigo
ao da fatura;
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d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido neste
contrato, relativo ao més vigente do servico da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, atualizado;

f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
atualizada;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

19.7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
ap0s a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacdes do contrato.

19.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentacao discriminada no subitem
19.6. deste termo, sem que isso gere direito de reajustamento de pre¢os ou correcao
monetaria ou encargos moratorios.

19.9. A CONTRATANTE estad autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicBes previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas.

19.10. A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

19.11. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o subitem 19.6., deste
termo, nos prazos especificados, ou 0 ndo atendimento de regulariza¢do no prazo de
30 (trinta) dias contado da solicitacéo pela FISCALIZACAO, poderéa ensejar a rescisdo
do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apos a comprovacao de
que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

19.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao
sujeitos, no que couber, as retencdes previstas em lei.

19.13. A Contratada ndo podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentacao e vales transportes
ao recebimento do pagamento de suas faturas junto ao COREN/CE, devendo cumprir
fielmente o disposto nas convencgdes coletivas/dissidios de cada categoria, ou seja,
efetuar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, ao da realiza¢do dos servigos, 0
pagamento de seus empregados.
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20 REPACTUACAO DE PRECOS

20.1. Sera admitida a repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos
aos quais a proposta se referir.

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

20.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas
na contratacao.

20.4. A repactuacéo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:

20.5.1. da data limite para apresentacéo das propostas constante do ato convocatorio,
em relac&o aos custos com a execucgao do servigco decorrentes do mercado, tais como
0 custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

20.5.2. da data do Acordo, Convencdao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

20.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

20.7. As repactuacgOes serao precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacéao de precos e do novo acordo ou convencao coletiva que
fundamenta a repactuacéao.

20.7.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuaco, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
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20.7.2. O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variagédo de custos alegada pela contratada.

20.8. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

20.8.1. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao
da variagdo dos custos.

20.9. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato, nos termos do Acordéo n.° 2094/2010
- 28 Camara, TC-007.040/2004-0, rel. Min-Subst. André Luis de Carvalho, 11.05.2010.

20.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

20.10.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactua¢do, como
regra geral;

20.10.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.10.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagcdes
futuras.

20.11. O percentual ofertado em fun¢éo da taxa de administracédo sera irreajustavel.
21. VIGENCIA DO CONTRATO

21.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
sua assinatura, podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, limitada a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il, do artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993;

21.1.1. O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde
gue devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado
por até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93
e alteracdes posteriores;
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21.2. A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera
promovida mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovacao da Procuradoria do COREN/CE;

21.3. A empresa contratada ndo terd direito subjetivo a prorrogacao contratual, que
objetiva a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a Administracao,
conforme estabelece o Artigo 57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93;

22. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

22.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

22.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizac&o.

22.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliacfes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio.

22.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deveré verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigaces
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

22.2.3. Ser& elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

22.2.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusao acerca das ocorréncias
na execuc¢dao do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e administrativa, devendo
ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

22.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢ao dos servigos,
sera realizado pelo gestor do contrato.

22.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao apresentada
pela fiscalizag&o técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.
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22.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de avaliacdo de
resultados.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagcbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
23.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
23.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

23.2.2. Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

23.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

23.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néao
acarretam prejuizos significativos para o servi¢co contratado;

23.3.2. Multa de:

23.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execug¢do dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. ApGs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
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configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca,

23.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecug¢éo parcial da obrigagdo assumida;

23.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

23.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.3.3. Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.3.4. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

23.3.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo
de forca maior ou caso fortuito, 0s
servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para
executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico
determinado pela fiscalizagdo, por servico 02
e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do
servigo durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionério e por dig;

Cumprir determinacdo formal ou
7 instrucdo complementar do 6érgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por

item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do
10 contrato 0s prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relagédo 01
de obrigac6es da CONTRATADA

23.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein®9.784, de 1999.

23.5. A autoridade competente, na aplicacéo das sancoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

23.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24. CONSIDERACOES FINAIS

24.1. Ser& considerada vencedora do certame a licitante que, apds andlise da
proposta de preco e dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do Edital
e seus anexos, houver ofertado o menor preco global dos servi¢os objeto deste Termo
de Referéncia;

24.2. A Contratada devera observar todas as disposicOes legais e regulamentares
pertinentes, inclusive da legislacao trabalhista em relacdo aos seus empregados
designados para a prestacao dos servi¢os nesta Instituicdo, incluindo a Sumula n° 444
do TST;

24.3. As licitantes deverdo apresentar proposta que contemple todos os custos para
a prestacao dos servicos, ora licitados.

25. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

25.1 A execucdo dos servicos sera iniciada imediatamente ap0s a assinatura do
contrato e emissdo da ordem de servigco a contratada.

26. DOS VALORES E CUSTOS MAXIMOS ESTIMADOS PARA O PROJETO
26.1. Valores Maximos Estimados para Registro de Precos: definidos na tabela do
tépico 1 deste Termo.
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ANEXO 1l DO EDITAL - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS (ANEXO A

PROPOSTA)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/mé/ano)
B Municipio/UF

Ano acordo, convengao ou sentenca normativa

dissidio
D N° de meses de execugéo contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo Unidade de Quantidade total a contratar
Medida
(Em funcéo da unidade de
medida)
Exp.: Vigilancia Posto i
Patrimonial Armada ou
Desarmado.
MODULOS

Mao de obra

M&o-de-Obra Vinculada a Execuc¢do Contratual

Dados complementares para composi¢éo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

6 Jornada de Trabalho

7 Periodo

8 Registro da CCT

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo
de servigo.

Nota 2: A planilha ser& calculada considerando o valor
mensal do empregado.
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Mdédulo 1: Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da remuneragao alor (R$)
A Salario Base
B /Adicional de Periculosidade
C /Adicional de Insalubridade
D /Adicional Noturno
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida
F /Adicional de Hora Extra no Feriado T rabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Modulo 2: Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Saléario

B Férias e Adicional de Férias

Sub total

c Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 13° salario, Férias e Adicional de férias

To tal

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona- se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por
sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%)
Valor (R$)

>

INSS

Saléario Educagéo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

m | m |0 O @

SEBRAE

INCRA

T |

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor( R$)

Vale-T ransporte

Auxilio-Refeigdo / Alimentacéo

Assisténcia Médica e Familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m|O |0 W >

Auxilio creche

T

Cesta Basica

To tal

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢géo Normativa.
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Quadro-Resumo - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais

e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

23 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Mdédulo 3 - Provisado para Resciséo
3 Proviséo pararescisédo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o aviso- prévio
trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submaodulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias legais

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho
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Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)

Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Moédulo 5: Insumos Diversos

5 Insumo Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

c Equipamentos

D EPI - Equipamento de Protecdo Individual

E Depreciagao

F QOutros (descrever)

Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual% Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%
Lucro 0,00%
Tributos

C1 PIS 0,00%

C.2 COFINS 0,00%

C.3 ISS 0,009

C.4 Outros tributos 0,00%

Total
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (R$)

Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneracao

Maodulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Maodulo 3 - Provisao para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente

m| o O @ |>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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ANEXO 11l DO EDITAL - ATESTADO DE VISTORIA

ORGAO:

Pelo presente atestado, declaro conforme disposigdes do art. 219 do Cédigo Civil, que efetuei a visita técnica
relativa ao objeto do presente certame licitatorio, e que estou ciente de todas as informagdes e condigBes para a
execucao deste objeto, conforme especificado no instrumento editalicio e seus anexos.

Local , de de XXXX.

Empresa licitante:

CNPJ:

Nome legivel do representante legal:

Assinatura do representante legal:

VISTO DO ORGAO:

MODELO PARA EMPRESA QUE OPTAR POR NAO FAZER A
VISTORIA FACULTATIVA:

TERMO DE VISTORIA
Pregédo _ /2022 Processo __ /2022

Pelo presente atestado, declaro que optei por ndo fazer a vistoria técnica relativa ao objeto do presente certame
licitatério, e que estou ciente de todas as informacgdes e condi¢cdes para a execucgado deste objeto, conforme especificado
no instrumento editalicio e seus anexos.

Local , de de XXXX.

Empresa licitante:

CNPJ:

Nome legivel do representante legal:

Assinatura do representante legal:
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ANEXO IV DO EDITAL - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(emitida em papel timbrado)
Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento do objeto deste Pregéo (Pregéo
Eletrdnico n. _ /2022), acatando todas as estipulacdes consignadas, conforme
abaixo:

ITEM | CATEGORIAS CBO CARGA QUANT VALOR VALOR
PROFISSIONAIS HORARIA BOSTOS UNITARIO GLOBAL
MENSAL ANUAL
1 Vigilante Patrimonial |5173-30 12hs 01
Desarmado
(Diurno)
2 Vigilante Patrimonial |5173-30 12hs 01
Armado
(Noturno)
Preco Mensal dos servigos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servi¢cos (por extenso): R$ ( ).
IMPORTANTE!

Para aceitabilidade da proposta € obrigatério anexar:

e Planilha detalhada dos custos;

e Cobpia do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor.

Obs. geral: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim
como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a
contratacao.

Declaramos que o objeto ofertado atende a todas as especificacbes descritas no
edital.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL.:
(no minimo, 60 - sessenta - dias da data-limite para a entrega dos envelopes).

DATA:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO V DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne°. 12022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
CEARA/COREN-CE E A
SOCIEDADE EMPRESARIA

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO
CEARA - COREN/CE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°
06.572.788/0001-97, com sede na Rua Mario Mamede, 609, Bairro de Fatima,
Fortaleza - CE, neste ato representado por sua Presidente interina, ANA PAULA
AURIZA DE LEMOS SILVEIRA, brasileira, enfermeira, casada, portadora do CPF n°
000.000.000-00.

CONTRATADA.: ............. , pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob
n.° , com sede na Rua: ........ , Nl ... , ha cidade de .......... /...., CEP , neste ato
representada por seu representante legal, Sr. ........ , portador do RG n.° ........ , Inscrito

no CPFsobone°........

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato,
instruido no PAD n° /2022 (Pregao Eletrénico n° /2022), mediante as
clausulas e condicdes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos terceirizados que
serdo prestados nas condi¢cOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... [ovone. [eieen. e encerramento em ........... [ovoennn. [oeiiaanns , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacao.

2.1.8. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogac¢éao, a ser incluido por
ocasido da formulacédo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011;

2.1.9. Sejam excluidos outros custos ndo renovaveis pagos ja quitados no contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de
RS....... (....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Regional de Enfermagem
do Cear4, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

6.2.2.1.1.33.90.39.001.001 — Servico de Vigilancia e Monitoramento

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cGes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogac¢éao, a ser incluido por
ocasido da formulacéo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢Oes aplicaveis da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
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6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva
que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacédo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.
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6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuagéo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacédo da variacédo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato. A
planilha devera ser enviada também em formato eletrénico e aberto que permita a
edicdo, para a realizacdo das conferéncias necessarias.

6.12.1. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se especialmente o indice O IPCA, salvo se houver outro indice setorial ou especifico
que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos,
desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos
da Contratada, sem prejuizo das verificacdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia,
6.12.4. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
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6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentengca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos, podendo ser prorrogado, se necessario.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovacao da variacdo dos custos.

6.17. As repactuacdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto
gquando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacao
ao valor contratado, como condicdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. ACONTRATADA prestara garantia no valorde R$ ............... S ), na
modalidade de .......ccccccceeiiiiiiinnns , Nho prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condicdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao , observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagéo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
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conforme estabelecido no art. 2°, 82°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a
legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagcdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

8.1. Cabera, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacbes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
demais anexos deste do Edital:

8.1.1. manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial junto
ao gestor e fiscal do contrato, durante a sua vigéncia, bem como indicar, por escrito,
o0 nome e telefones do responséavel para contato;

8.1.2. designar, por escrito, um profissional para representa-la junto, ao Contratante,
para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das
atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacéo da plaqueta de identificacéo e uniforme,
respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal;

8.1.3. estar sempre em contato com o gestor e fiscal de contrato do CONTRATANTE,
adotando as providéncias pertinentes para a correcéo das falhas detectadas;

8.1.4. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.1.5. executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avencadas
e normas estabelecidas na Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes;

8.1.6. manter todas as condi¢cdes de habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato e
possiveis prorrogacdes obrigatdrias para a realizacdo de pagamentos e celebracéo
de aditivos de qualquer natureza;

8.1.7. atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes a
execucdo do objeto do contrato sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, nado implicando a atividade da fiscalizagdo em excluséo ou reducao
da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade;
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8.1.8. comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa
atrasar ou impedir a realizacdo normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando,
qguando for o caso, as medidas para corrigir a situacao;

8.1.9. responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente, fornecendo méo-de-obra qualificada, necesséria e indispensavel a
sua perfeita execucdo, mantendo 0s servicos, mesmo em estado de greve da
categoria, promovendo acdes de emergéncia cabiveis;

8.1.10. responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

8.1.11. selecionar e preparar 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando candidatos com idade né&o inferior a 18 anos, com as admissoes
efetivamente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.12. responsabilizar-se pelo treinamento e formacao dos empregados, necessarios
a perfeita execucdo dos servigos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
inclusive quanto ao uso de EPI'S, de acordo com a legislacéo vigente, ndo repassando
0s custos a seus empregados;

8.1.13. assegurar a disciplina nos locais de servi¢o, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apds a notificacdo, qualquer empregado cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE,
inadequado, inconveniente ou insatisfatorio;

8.1.14. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, quando da
substituicdo de algum funcionario, por motivo de férias, afastamento, desligamento ou
outros, para que o servigo continue a ser prestado conforme contrato, inclusive com o
uso imediato de uniforme, cracha, EPI's, permanecendo inalteradas todas as
exigéncias deste Termo de Referéncia.

8.1.15. No caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao niumero de horas ou minutos néao
atendidos, sem prejuizo das demais sanc¢des legais e contratuais;

8.1.16. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando
em servico, por intermédio de seu preposto/encarregado ou outro funcionério
designado, assegurando-lhes o cumprimento as todas as determinacdes trabalhistas
e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal,
criminal e demais sancdes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas
medidas, inclusive questdes relacionadas a seguro de vida, conforme convencgéo,
acordo ou legislacéo especifica a cada caso.
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8.1.17. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulério préprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.18. cumprir as exigéncias legais vigentes quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho, assumindo todos os 6nus do seu descumprimento.

8.1.19. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
conforme exigéncia legal;

8.1.20. No caso de acéo trabalhista envolvendo os servicos prestados, o Contratante
fica autorizado a reter o valor reclamado por seu empregado até o transito em julgado
da sentenca trabalhista (todas as providéncias necessarias no sentido excluir o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade pelo pagamento de verbas
trabalhistas e encargos sociais, e manté-la a salvo de reivindicacdes, demandas,
queixas ou representacdes de qualquer natureza; RETENCAO

8.1.21. pagar até o 5° (quinto) dia util, do més subsequiente ao vencido, os salérios
dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os
empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1(um) dia de
antecedéncia do pagamento;

8.1.22. A CONTRATADA serd responsavel pela conservacdo dos moveis,
equipamentos e utensilios do CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles
qgue forem danificados ou extraviados por culpa de seus prepostos, no exercicio de
cada uma das funcdes contratadas, na mesma espécie e no mesmo numero, no prazo
por esta fixado;

8.1.23. A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de toda e qualquer
indenizacdo por danos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou
dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucdo dos servicos ora
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucdo de
guestdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da
CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

8.1.23.1. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que
decorram de danos previstos no item anterior.

8.1.24. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha de
identificacdo quando da prestacao dos servicos a CONTRATANTE;

8.1.25. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses,
uniformes, EPI's e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo com o
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clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho e neste Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para estes.

8.1.26. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou para os empregados;

8.1.27. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més
de sua competéncia, vale alimentacdo, vale-transporte ou qualquer transporte
necessario a execucdo do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em
legislacao;

8.1.28. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos salérios dos seus empregados ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com 0 CONTRATANTE;

8.1.29. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e Fiscal do Contrato, a
relacao anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicgos;

8.1.30. Notificar o CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir
a embaracar os servicos contratados;

8.1.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

8.1.32. N&ao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

8.1.33. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Gestor
e Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e medicina do Trabalho;

8.1.34. Prestar os esclarecimentos ao CONTRATANTE acerca das reclamacdes
referentes a execucao das obrigacdes contratuais assumidas;

8.1.35. O CONTRATADO devera encaminhar, mensalmente, o controle de frequéncia
dos seus empregados, juntamente com a nota fiscal de servigos;

8.1.36. Aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

8.1.37. Para os fins do disposto, neste Termo de Referéncia, a execu¢cado completa do
contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada;
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8.1.38. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicBes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sanc¢oes;

8.1.39. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacgéao correta e eficaz, realizando
os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servicos;

8.1.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencédo de incéndios nas areas da
Administracéo;

8.1.41. Os servigos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram com o
bom andamento da rotina de funcionamento da Administracéo;

8.1.42. Caso a empresa entenda conveniente, ela podera fundir a funcéo do preposto
e do encarregado, quando o encarregado também responder pela empresa durante a
vigéncia do contrato, se for o caso.

8.1.43. Apresentar, quando solicitado pela contratada, previsdo de custos de
passagens, alimentacdo e hospedagem de prestador de servigos da contratada que
necessite viajar para local diverso daquele em que ocorre regularmente a prestacao
dos servi¢os no interesse e demanda do contratante.

8.1.43.1. Os custos serdo analisados pela contratante e cotados para verificar o
respeito os valores de mercado, ou das convencdes coletivas respectivas, autorizando
previamente o dispéndio de valores, que serdo pagos, mediante as devidas
comprovacdes, no més subsequente ao da viagem.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

9.1. Consultar o Portal da Transparéncia para verificacdo de existéncia de registros
impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguacdo de existéncia de
registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenagfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas
referentes ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenério.

9.2. Cabera ao Contratante, sem prejuizo das demais obrigacbes e
responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e
daquelas constantes do Edital:
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9.2.1. Exercer a fiscalizacdo dos servi¢cos contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

9.2.1.1. Esta fiscalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui
primar pela boa aparéncia das pessoas e pela manutencdo da higiene no ambiente
de trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrao limpo, sem adaptac¢fes, cabelo
cortado e penteado, unhas aparadas, barba e bigode bem feitos;

9.2.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com
suas obrigacdes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas, indicando o local e os
meios materiais para execucao dos servigos;

9.2.3. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

9.2.4. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condigbes
estabelecidas no contrato;

9.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
respectivas especificacoes;

9.2.6. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia;

9.2.7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execu¢ado dos servicos;

9.2.8. Propor a aplicacio a CONTRATADA das penalidades regulamentares e
contratuais;

9.2.9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE, para comprovar o registro da funcéo
profissional;

9.2.10 Verificar, em relacdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacéo profissional exigidos, solicitando substituicdo, se
for o caso;

9.2.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro
documento que julgar necessario;

Rua Mario Mamede N.° 609, Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
www.coren-ce.com.br / E-mail: pregoeiro@cpl.coren@gmsil.com



Autarquia Federal criada pela Lei N°5.905/73
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

9.2.12. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos;

9.2.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.2.14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucao do contrato,
em especial, aplicacdo de sangodes, alteracdes e repactuagdes do mesmo;

9.2.15. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada.

10 CLAUSULA DECIMA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

10.1 O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,
0S materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo

agueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
11.1 As sanc0les relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no

Edital e Termo de Referéncia.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sancdes previstas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-

se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 Indenizagbes e multas.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1 E vedado & CONTRATADA:

13.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
13.1.2interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002, Decreto
10.024/2019 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor —

e normas e principios gerais dos contratos.
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16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGCAO
16.1 Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o foro da cidade de Fortaleza, Secdo Judiciaria do Ceara, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos
no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal, para dirimir ddvidas ou

guestdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento
Contratual em 3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na

presenca das testemunhas abaixo.

Fortaleza (CE), de de 2022.

ANA PAULA AURIZA DE LEMOS SILVEIRA
Presidente Interina do COREN/CE

CONTRATADA

Testemunha 1 - Testemunha 2 -

Visto:
Procurador Geral do COREN-CE

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OAB/CE 25.334
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ANEXO VI DO EDITAL - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo N° 213/2022
Org&o Gerenciador: Conselho Regional de Enfermagem do Ceara/Coren-CE
UASG: 926.587

No dia de de 2022, o CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO
ESTADO DO CEARA — COREN/CE, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no
CNPJ n° 06.572.788/0001-97, com sede na Rua Méario Mamede, 609, Bairro de
Fatima, Fortaleza-CE, neste ato representado por sua Presidente Interina Ana Paula
Auriza de Lemos Silveira, brasileira, enfermeira, casada, portadora do CPF n°
000.000.000-00, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e dos Decretos
n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e
subsidiariamente da Lei n° 8.666/93, e demais normas legais aplicaveis, em face da
classificacdo da proposta apresentada no Pregéo Eletrénico n°® /2022, RESOLVE
registrar o prego ofertado pelo Fornecedor Beneficiario a seguir relacionando:

Empresa:

CNPJ n°:

Endereco:

Telefone:

Representante Legal: RG n°®:
CPF ne:

1. Integram e completam o presente termo, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos 0s seus termos, as condi¢cdes expressas no Pregdo Eletrbnico n°
12022.

2. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢cdes ofertadas
na(s) proposta(s) séo as que seguem:

ITEM CATEGORIAS CBO CARGA QUANT VALOR VALOR
PROFISSIONAIS HORARIA POSTdS UNITARIO GLOBAL
MENSAL ANUAL
1 Vigilante Patrimonial | 5173-30 12hs 01
Desarmado
(Diurno)
2 Vigilante Patrimonial | 5173-30 12hs 01
Armado
(Noturno)
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Preco Mensal dos servicos (por extenso): R$ ( ).
Preco Global dos servi¢os (por extenso): R$ ( ).

3. A presente Ata tem prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de

4. As especificagdes técnicas constantes do Edital do Pregdo Eletrénico SRP
12022 e seus anexos integram esta Ata de Registro de Precos,
independentemente de transcrigao.

5. Os itens registrados serdo contratados de acordo com a necessidade e
conveniéncia do COREN/CE.

6. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar, sendo
facultada a realizacéo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurado
ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢des.

7. O eventual fornecimento, objeto da presente Ata de Registro de Precos, obedecera
ao estipulado neste instrumento, bem como as disposicbes do edital do Pregéo
Eletronico n. /2022, além das disposicfes constantes da proposta apresentada
pelo licitante vencedor, que independentemente de transcrigao, fazem parte integrante
e complementar deste documento.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor, forma e data.

Fortaleza(CE),___ de de 2022.

ANA PAULA AURIZA DE LEMOS SILVEIRA
Presidente Interina do Coren/CE

FORNECEDOR BENEFICIARIO

JOAO VITOR NERYS BATISTA
OABI/CE 25.334
Procurador Geral

Rua Mario Mamede N.° 609, Bairro de Fatima - Tel: (0xx85) 3105.7850 - Cep 60.415-000 - Fortaleza - Ceara
www.coren-ce.com.br / E-mail: pregoeiro@cpl.coren@gmsil.com



	ANEXO II DO EDITAL - MODELO DE PLANÍLHA DE CUSTOS (ANEXO À PROPOSTA)
	Módulo 1: Composição da Remuneração
	Módulo 2: Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários
	Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
	Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	Quadro-Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
	Submódulo 4.1 - Substituto nas ausências legais
	Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
	Pregão __/2022                      Processo ___/2022

	1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO
	2. CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA
	3. CLÁUSULA TERCEIRA – PREÇO
	4. CLÁUSULA QUARTA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	5. CLÁUSULA QUINTA – PAGAMENTO
	6. CLÁUSULA SEXTA – REPACTUAÇÃO
	7. CLÁUSULA SÉTIMA – GARANTIA DE EXECUÇÃO
	CLÁUSULA OITAVA – OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
	10 CLÁUSULA DÉCIMA – REGIME DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS E FISCALIZAÇÃO
	11 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – SANÇÕES ADMINISTRATIVAS.
	12 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – RESCISÃO
	13 CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – VEDAÇÕES
	14 CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – ALTERAÇÕES
	15 CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DOS CASOS OMISSOS
	16 CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – PUBLICAÇÃO
	17 CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – FORO

