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OFICIO COREN/CE N.° 481/2023 - PROCURADORIA JURIDICA

FORTALEZA, 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

A Sua Exceléncia,
Exmo. Dr. FRANCISCO ANIBAL OLIVEIRA DE ARRUDA COELHO FILHO
Prefeito do Municipio de Granja/CE.

PREFEITURA MUNICIPAL.
End.: PRACA DA MATRIZ, N° S/N CENTRO, CEP: 62430-000

c/c

A Sua Exceléncia,
Exma. Dra. MARIA DA CONCEICAO DOMINGUES
Secretaria de Saude do Municipio de Granja/CE.

SECRETARIA DE SAUDE.
End.: RUA PESSOA ANTA, N° S/N - CENTRO - CEP: 62.430-000

Ref.: Readequac&o salarial - CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023.

O principio da igualdade prevé a igualdade
de aptiddes e de possibilidades virtuais dos
cidaddos de gozar de tratamento isonémico
pela lei. Por meio desse principio séo
vedadas as diferenciagdes arbitrarias e
absurdas, ndo justificaveis pelos valores da
Constituicdo Federal, e tem por finalidade
limitar a atuacdo do legislador, do intérprete
ou autoridade publica e do particular.”
Publicado por Associagdo Nacional dos
Analistas Judiciarios da Unido.
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Excelentissimo Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o(a)s, tendo em vista o dever constitucional desta autarquia
federal de zelar pelo exercicio ético e pela valorizacao do profissional da Enfermagem, com
relevancia para o papel fiscalizatdrio insculpido na Lei Federal n.° 5.905/1973 e pelo poder de
policia disposto no art. 78, da Lei n.° 5.172/1966, neste ato representado por sua Procuradoria
Juridica, vem, respeitosamente, a presenca de Vossas Exceléncias, expor e solicitar o que
segue:

No ano de 2023 houve a publicacio do CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
001/2023 de 07 de novembro de 2023, que possui como escopo o preenchimento das func¢oes
vagas no quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Granja/CE, no qual
procedera a selecao de profissionais de diversas profissdes da area de salde.

Dessarte, aludido edital contém inconsisténcias que afrontam tanto a legislacao
constitucional como infraconstitucional posta, motivo pelo qual apresentamos a presente
IMPUGNAGCAO, pelos fatos e fundamentos adiante destacados.

1. DOS FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO

A Lei n.° 5.905/73, que dispde sobre a criacdo dos Conselhos Federal e Regional

de Enfermagem e da outras providéncias, em seu art. 15, assim preconiza:

Art. 15 - Compete aos Conselhos Regionais;
(...) VIl — zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a
exercam;

Diante disso, ndo pairam duvidas quanto a competéncia e a legitimidade do
conselho autor para impugnar todo e qualquer ato, incluindo-se editais de processos
simplificados/concurso publico, que afrontem objetiva ou subjetivamente as normas que regem
a Enfermagem.

De acordo com o referido edital o salario base para o cargo de
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ENFERMEIRO(A) - 40 h/semanais é de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e para o cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 h/semanais é de R$ 1.320,00 (hum mil, trezentos e

vinte reais).

Assim, se vislumbra a total inobservancia do piso salarial dos profissionais de
Enfermagem, instituido pela Lei n.° 14.434/2022 aos futuros aprovados na selecéo publica.

A Lei n.° 14.434/2022 fixou o piso salarial do Enfermeiro no valor de R$ 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) e do Técnico de Enfermagem em R$ 3.325,00 (trés
mil trezentos e vinte e cinco reais).

Referido Edital, ao tratar em seu Anexo | — Quadro de cargos e remuneragdes para

os profissionais de Enfermagem, assim predispos:
1. ENFERMEIRO(A) - R$ 3.000,00 (trés mil reais).

2. Técnico de Enfermagem — 40 h/semanais é de R$ 1.320,00 (hum mil,

trezentos e vinte reais).

Além de descumprir a legislacdo de regéncia, o salario ofertado é aviltante para a
profissdo de Enfermagem, desestimulando a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos de
salde, e consequentemente, a evasdo de profissionais do servico publico, além de trazer menor
proatividade na carreira.

Diante desse cenario, é de rigor a suspensdo e retificacdo do concurso publico
divulgado pelo Edital n.° 001/2023 no que se refere aos cargos de Enfermeiro(a) e Técnico(a)
de Enfermagem, uma vez que o demandado fixou o salario base dos profissionais de
Enfermagem em desacordo com os preceitos da Lei n.° 14.434/2022.

Em relacdo aos preceitos legais elencados no inciso IV, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal de 1988, e suas decorréncias éticas e legais, verifica-se que a Dignidade
da Pessoa Humana esta imediata e diretamente ligada a remuneracao adequada do profissional,
que seja suficiente para prover as necessidades vitais basicas para si e seus dependentes.

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem aprovada pela Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, no artigo 23 dispde, dentre outras normativas, que todo homem tem direito a
condicOes justas e favordveis de trabalho e & protecdo contra o desemprego, bem como nos traz

que todo homem que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e satisfatoria, que Ihe assegure,
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assim como a sua familia uma existéncia compativel com a dignidade humana.

Nesse mesmo sentido as Convencdes da Organizacgdo Internacional do Trabalho -
OIT, em especial a Convencédo 100, ratificada pelo Brasil em 25 de abril de 1957, que trata da
Igualdade de remuneracéo e preconiza a igualdade de remuneracéo e de beneficios entre homens
e mulheres por trabalho de igual valor e a Convencdo 111, ratificada pelo Brasil em 26 de
novembro de 1965, que preconiza a formulacdo de uma politica nacional que elimine toda
discriminacdo em matéria de emprego, formacao profissional e condi¢Ges de trabalho por motivos
de raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, e promocao
da igualdade de oportunidades e de tratamento, sendo estes instrumentos que visam coibir o
aviltamento do trabalhador, fornecendo-lhes condigdes dignas de trabalho.

Embora cedigo que Pret6rio Excelso entenda por meio sumular que a remuneragdo
compreenda o salario base e outras gratificac6es incidentes, pela natureza da funcéo exercida pelos
profissionais de Enfermagem vislumbra-se que, de plano, a remuneracéo base prevista no referido
Edital configura-se como injusta e insuficiente, de modo que é incapaz de atender as necessidades
bésicas destes profissionais.

Assim:

CONSIDERANDO que o papel dos profissionais de Enfermagem para a sociedade
em geral é inegavel e as funcdes que desempenham dentro das institui¢des, sejam elas publicas

ou privadas, sdo essenciais para a prestacdo de um servico de saude eficaz;

CONSIDERANDO que dentro das atribuicdes do cargo, seja o profissional a nivel
hospitalar ou do PSF, desempenha fungbes de suma importancia empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e

coletiva;

CONSIDERANDO a necessidade, eficiéncia e resolutividade do atendimento do

profissional de Enfermagem especializado como melhoria continua na assisténcia ao usuario;

CONSIDERANDO que o principio da isonomia, previsto nos artigos 3°, IV, 5% e
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ss.! da Constituicdo Federal, destaca tratamento igualitario, sem distincao de qualquer natureza,

a todos os individuos, inclusive ao tratamento dispensado pelas autoridades publicas para com

os demais;

CONSIDERANDO que a categoria é regularmente tipificada e goza de direitos e
garantias inerentes a profissdo, buscando incessantemente a valorizagdo profissional e o

tratamento isondémico para com as demais categorias;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 14.434 de 03 de agosto de 2022, que alterou
a Lein. 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do

Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira;

Vimos, neste azo, solicitar a readequacéo salarial referente a remuneracéo dos
profissionais de Enfermagem prevista no Edital n.° 001/2023, do CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE GRANJA, no sentido de promover a retificacido da remuneracéo
prevista em edital de acordo com o piso salarial disposto na Lei n.° 14.434 de 03 de agosto
de 2022, considerando os Principios Constitucionais da Isonomia e da Dignidade da
Pessoa Humana, sendo esta medida efeito de mais pura e lidima JUSTICA.

No ensejo, fica requerido a Vossa Senhoria (ou a quem suas vezes fizer) que sejam
informadas a este Conselho, no prazo de 05 dias, quais as providéncias adotadas.

Ficamos a disposicdo por meio dos contatos: coren.cesecretaria@gmail.com e

telefone: 85 3105-7857, por onde aguardamos resposta ao recebimento.

At.te.,

; "‘1
P\\:I & l:- a_F'\-} W !I'“Lnf-m* g T
NATANA CRISTINA PACHECO DE-SOUSA
CONSELHEIRA SECRETARIA DO COREN/CE

COREN/CE N.° 398306-ENF

LArt. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: IV - promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade [...]

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: XXX -
proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;
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